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Lettera di don Gino
La nostra Fondazione ha cominciato l’anno – per noi da aprile 2022 - con l’inaugurazione del progetto “Una casa per  
ricominciare”, la cui équipe educativa ha iniziato ad accogliere giovani e famiglie nei nostri appartamenti per l’housing temporaneo, 
per concluderlo, a marzo 2023, siglando un protocollo con il carcere di Milano Opera per la formazione in campo edile dei detenuti 
(con il conseguente lavoro in articolo 21, il lavoro esterno), e progettando un percorso formativo dedicato a tutte le figure presenti 
nell’IPM “Cesare Beccaria”, per rilanciare insieme la cooperazione di tutti a favore del reinserimento dei giovani detenuti.

Nel mezzo, abbiamo sperimentato nuove forme di attivazione delle ragazze e dei ragazzi in stallo evolutivo, disorientati e in difficoltà 
a immaginare un progetto di vita (di solito definiti con l’etichetta “NEET”), grazie all’équipe del progetto “Credito al Futuro”,  
e inaugurato il nuovo programma di borse di studio, intitolate al nostro amico e fondatore Gianfranco De Martini, rivolte a ragazze  
e ragazzi delle scuole tecniche e professionali di periferia per accompagnarli dal quarto anno delle superiori alla laurea triennale.

In questi 12 mesi abbiamo anche continuato a sostenere economicamente i progetti delle due associazioni fondatrici, Comunità Nuova 
Onlus e Associazione BIR ODV, con le quali realizziamo anche attività comuni, e siamo riusciti ad assicurare un contributo economico  
al teatro Puntozero che, dopo le grandi difficoltà del periodo pandemico, ha finalmente ripreso le attività fuori e dentro al Beccaria.

Per realizzare tutto questo abbiamo potuto contare su di voi, cittadine e cittadini, aziende, fondazioni. Ci avete sostenuto non  
solo economicamente: avete partecipato alle nostre iniziative pubbliche e avete contribuito offrendoci le vostre competenze. 
Grazie, di cuore, soprattutto a nome delle tante persone che riusciamo a raggiungere con le nostre attività.

Ovviamente non scrivo tutto questo per vanto, ma per darvi conto di quanto desiderio abbiamo di muoverci, di affrontare con 
passione i bisogni che incontriamo e di sperimentare nuove risposte per risvegliare la capacità che ha ogni persona, ancor più  
se giovane, di guardare al futuro. E rassicurarli che, per un pezzo di strada, ci siamo noi adulti a dare loro la mano.
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Nota metodologica
Il presente documento è la sesta edizione del Bilancio Sociale della Fondazione  
Don Gino Rigoldi. L’arco temporale di riferimento è quello che va dal 1° aprile 2022 al 
31 marzo 2023, in allineamento con le modifiche intervenute nel 2019 all’anno fiscale 
della Fondazione che è stato spostato di 3 mesi per ragioni connesse all’andamento 
delle attività. Il Bilancio Sociale rappresenta per la Fondazione Don Gino Rigoldi 
l’evoluzione verso una comunicazione sociale trasparente e strutturata, sviluppata 
per i propri stakeholder. Grazie a questo documento, la Fondazione Don Gino Rigoldi 
si pone l’obiettivo di illustrare la propria strategia di responsabilità sociale e di 
rendere trasparenti i propri risultati, compresi gli impatti generati dal suo operare.

Il presente Bilancio Sociale è una pubblicazione redatta in ottemperanza a quanto 
previsto dall’art. 14 del D. Lgs 117/2017 e conforme alle Linee guida per la redazione 
del bilancio sociale degli Enti di Terzo Settore di cui al Decreto Min. lavoro e politiche 
sociali del 4 luglio 2019, rispettandone integralmente i principi e i contenuti,  
in particolare: neutralità, chiarezza espositiva, attendibilità e veridicità.

Il Bilancio Sociale è approvato dal Consiglio Direttivo.

Per ulteriori informazioni potete scrivere una mail a:

comunicazione@fondazionedonginorigoldi.it
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Chi siamo
La Fondazione Don Gino Rigoldi cerca 
di rispondere a chi si trova in difficoltà: 
attiva nelle periferie milanesi, si rivolge 
ai giovani, soprattutto a ragazze  
e ragazzi che si trovano ai margini, 
esclusi per motivi sociali, economici  
e culturali dalla possibilità di avere  
un progetto di vita, e alle loro famiglie, 
quando ci sono. 

Impegnata a favorire l’inclusione sociale 
di chi è meno fortunato, insieme ai suoi 
partner si occupa di formazione  
e ricerca lavoro, cura dei minori e delle 
famiglie in stato di bisogno, sostegno 
ai migranti e reinserimento sociale dei 
giovani in uscita da un percorso penale, 
promozione delle risorse giovanili e della 
cittadinanza attiva.

Nome dell’ente: Fondazione Don Gino Rigoldi – ONLUS 
Forma giuridica e qualificazione ai sensi del Codice del Terzo Settore: Fondazione, 
in attesa della delibera della Comunità Europea per l’iscrizione al RUNTS come Ente 
del Terzo Settore (iscrizione attesa per il Bilancio sociale successivo).

Atto costitutivo: 16 luglio 2015
Configurazione Fiscale: ONLUS
Sede legale e amministrativa: Via Luigi Mengoni 3, 20152 Milano
Telefono: 02 48303318
Fax: 02 48302707
E-mail: comunicazione@fondazionedonginorigoldi.it
PEC: segreteria@pec.fondazionedonginorigoldi.it
Sito Web: www.fondazionedonginorigoldi.it
Codice Fiscale: 97727640159
Partita Iva: 10956800964
Posizione INPS: Matricola 4983800002
Posizione INAIL: Codice Ditta 019807321
Contratto di lavoro applicato: CCNL Commercio
Codice ATECO: 88.99.00

Salute e sicurezza: TECNOIMP - Tecnologie D’Impresa - Sicurezza sul lavoro 
(Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi dell’articolo 32 D.Lgs 
81/08)

Carta d’identità
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Privacy: Protection Trade srl (DPO)

Aree territoriali di operatività: Italia, in particolare Milano.

Valori e finalità perseguite: aiutare chi si trova in difficoltà, in particolare i giovani 
che si trovano ai margini, esclusi per motivi sociali, economici e culturali dalla 
possibilità di avere un progetto di vita, e le loro famiglie, quando ci sono.

Attività statutarie: assistenza sociale e socio-sanitaria, beneficenza, istruzione  
e formazione.

Collegamenti con altri enti del Terzo Settore: Fondazione Don Gino Rigoldi è in rete 
con Associazione Comunità Nuova Onlus e Associazione BIR ODV, suoi soci fondatori, 
dei quali sostiene e con i quali realizza diversi progetti.

Contesto di riferimento: la Fondazione opera principalmente nei contesti di periferia 
segnati da bassa scolarizzazione, abbandono scolastico, difficile accesso al mondo 
dell’istruzione superiore e al lavoro. In questo contesto si inseriscono anche i giovani 
coinvolti in procedimenti penali, giovani migranti in parte ex Minori Stranieri Non 
Accompagnati senza alloggio e lavoro. La Fondazione realizza e sostiene progetti  
che cercano di accompagnare il percorso di crescita personale e sociale di ragazze  
e ragazzi dai 16 ai 30 anni di età. In questo contesto sociale promuove anche 
interventi che rispondono ai bisogni delle famiglie dei giovani e ai bisogni dei nuclei 
famigliari di nuova formazione ma con scarsi mezzi per la piena autonomia.
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Mission e valori
La Fondazione realizza e sostiene progetti a servizio dei più poveri con particolare 
attenzione ai giovani e ai minori di ogni paese, razza, lingua e cultura con necessità 
di essere sostenuti sia nei bisogni che nella loro progettualità per la piena 
integrazione nella società e nel mondo del lavoro. In questo modo, la Fondazione 
raccoglie l’eredità, prosegue e sviluppa le attività di don Gino Rigoldi secondo  
lo spirito e gli ideali che ne hanno sempre contraddistinto l’opera. La Fondazione 
promuove, coerentemente con i fini istituzionali, progetti formativi e culturali che 
valorizzino la persona umana, in particolare la dimensione relazionale ed educativa 
indispensabili per la promozione del benessere personale e sociale.

Sono tre i valori che la Fondazione vuole realizzare attraverso le proprie attività: 

La relazione è centrale nella vita di ognuno: comandamento cristiano e laico, 
è la facoltà umana di guardare le persone e costruire alleanze valorizzando 
e rispettando le diversità. È anche il principale strumento educativo e di 
promozione sociale ed è, infine, il luogo dove si realizza la nostra umanità.

La cooperazione rappresenta il nostro metodo di lavoro, convinti che solo 
alleandosi è possibile realizzare la cura l’uno per l’altro, come ci chiedono  
i Vangeli e la Costituzione italiana.

La responsabilità è la convinzione che di fronte ai bisogni delle persone che 
incontriamo dobbiamo sentirci chiamati a rispondere nella misura e nella 
forma possibili a ciascuno di noi.

In tutti questi anni ho cercato 
di occuparmi della gioventù 
lasciata ai margini: nel carcere, 
ma anche fuori, nei quartieri 
periferici più difficili, nelle case 
dove le famiglie tendono  
a disgregarsi per le difficoltà 
economiche e l’isolamento 
sociale, nelle scuole dove  
le nuove generazioni 
dovrebbero essere formate  
a una cittadinanza 
consapevole e attiva.  
Don Gino Rigoldi
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7 anni di attività

79 progetti realizzati e/o finanziati

700 giovani in formazione

+1000 volontari coinvolti

+4.500 famiglie prese in carico

+14.000 persone incontrate

Fondazione Don Gino Rigoldi IN BREVE
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Storia - le tappe principali
2019
In occasione degli 80 anni di don 
Gino viene organizzato un evento 
alla Triennale di Milano partecipato 
da oltre 400 persone tra istituzioni, 
aziende e privati per celebrare 
le attività e i progetti realizzati in 
tanti anni di impegno sociale per 
i giovani della città di Milano. Nasce 
il progetto “Casa di accoglienza 
di don Gino”.

2021
Viene presentato “Una casa 
per ricominciare”, il nuovo 
progetto di housing sociale 
e temporaneo per rispondere 
all’emergenza abitativa 
espressa dalla città di Milano 
con riguardo particolare per 
i giovani che stanno vivendo 
un momento di difficoltà 
socio-economica.

2020
È l’anno dell’emergenza sanitaria Covid-19 che ha 
avuto un importante impatto su tutte le attività della 
Fondazione. Sono venute meno le occasioni di relazione 
e incontro con i beneficiari all’interno dei progetti e 
con gli amici e i sostenitori attraverso gli eventi, sono 
state ripensate alcune attività per renderle compatibili 
con il distanziamento a cui siamo stati costretti e sono 
aumentati considerevolmente i numeri delle persone in 
stato di bisogno.

2022
Vengono presentate 
le “Borse di Studio 
Gianfranco De 
Martini” per aiutare 
giovani delle periferie 
meritevoli ma senza 
mezzi per proseguire 
gli studi universitari.

1972
Don Gino Rigoldi diventa 
cappellano del carcere minorile 
di Milano. Gli fu chiaro che da 
solo non sarebbe riuscito ad 
aiutare concretamente i ragazzi 
del carcere. Da subito organizzò 
un gruppo di volontari per 
realizzare progetti di sostegno 
e di promozione dei giovani 
dentro e fuori dal carcere.

1999
Insieme ad un gruppo di cittadini e 
cittadine e in rete con realtà associative 
dell’area milanese, don Gino fonda 
l’Associazione Bambini in Romania (oggi 
BIR), un’associazione che si occupa di 
volontariato, cittadinanza attiva, mobilità 
internazionale e inclusione sociale in 
Italia e in Europa dell’Est collaborando 
con persone, organizzazioni e istituzioni, 
su scala locale, nazionale e internazionale.

2015
Nasce la Fondazione Don Gino Rigoldi, 
presentata a Milano il 25 maggio 2015 insieme 
al Ministro delle Infrastrutture Graziano 
Delrio. A fianco di don Gino, i fondatori sono 
le associazioni Comunità Nuova Onlus e 
Associazione BIR ODV, Edoardo Andreoli, 
Roberto Bacci, Gianfranco De Martini, 
Mariella Enoc, Marco Morelli, Cesare Ponti, 
Pierfilippo Pozzi e Walter Saettone. Segretario 
Generale è Pierfilippo Pozzi.

2018
Vengono sostenuti i progetti di Comunità 
Nuova Onlus e Associazione BIR ODV rivolti 
al carcere minorile, alla prevenzione e alla 
cura delle dipendenze, alla prevenzione 
della dispersione scolastica, alla promozione 
del volontariato giovanile anche rivolto a 
giovani a rischio di marginalità. Il “Centro 
per Giovani” di Comunità Nuova Onlus viene 
intitolato al regista e amico di don Gino 
Ermanno Olmi.

2017
La Fondazione diventa operativa e si forma il suo primo 
staff, composto da un responsabile del fundraising, 
una responsabile della comunicazione e una 
responsabile della progettazione con l’obiettivo di 
raccogliere l’eredità di risorse e competenze maturate 
da don Gino in oltre 40 anni di attività a servizio 
delle giovani generazioni e garantire futura esistenza 
ai progetti promossi da Comunità Nuova Onlus e 
Associazione BIR ODV, oltre a realizzarne di propri. 
Il primo progetto della Fondazione è “Credito al Futuro”.

1973
Don Gino fonda insieme 
ad un gruppo di volontari 
Comunità Nuova Onlus, 
un’associazione non profit 
che opera nel campo del 
disagio e della promozione 
delle risorse dei più giovani 
per realizzare progetti di 
sostegno e di promozione 
dentro e fuori dal carcere.12
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L’idea della Fondazione è nata 
per prepararci al futuro: il suo 
capitale più importante da 
mettere a frutto è il patrimonio 
di idee e di esperienze che 
in questi decenni abbiamo 
realizzato con le associazioni,  
le istituzioni e i cittadini milanesi. 
Attraverso la Fondazione 
vogliamo stimolare e sostenere 
quanti più progetti possibile 
dedicati alla crescita e alla 
formazione dei giovani, 
soprattutto quelli che, per motivi 
sociali o economici, hanno 
poche possibilità di progettare  
il proprio futuro. Noi cercheremo 
di accompagnarli per un tratto  
di cammino.

Don Gino Rigoldi 13
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partner, in particolare Comunità 
Nuova Onlus e Associazione BIR ODV, 
e si fa carico diretto dei beneficiari 
attraverso i propri team di educatori, 
assistenti legali, consulenti.

“erogativa”: la Fondazione eroga 
risorse finanziarie a fondo perduto  
alle organizzazioni partner (Comunità 
Nuova Onlus e Associazione BIR ODV 
in particolare) per la realizzazione 
di progetti di portata locale e di 
durata predefinita (in genere un anno, 
eventualmente rinnovabile).

 
 
 

Nel perseguire la propria mission, la 
Fondazione interagisce e collabora 
con diverse categorie di soggetti – sia 
interni che esterni all’organizzazione 
– che ne condividono valori e finalità 
solidaristiche, mettendo sempre al 

Modalità di 
intervento 
L’obiettivo principale di Fondazione 
Don Gino Rigoldi è quello di costruire 
risposte dirette ai bisogni dei giovani 
in difficoltà socio-economica e delle 
loro famiglie, con un modello d’azione 
ove possibile personalizzato che parte 
dall’ascolto e dalla lettura del bisogno, 
ottimizzando l’utilizzo delle risorse 
economiche e finanziarie disponibili. 

A questo scopo la Fondazione valorizza 
il lavoro in rete e la collaborazione con i 
propri stakeholder, in particolare con altre 
organizzazioni profit e non profit (partner).

Nello specifico le modalità di intervento 
adottate dalla Fondazione sono 
principalmente due: 

“implementazione diretta”:  
la Fondazione è titolare, ideatrice  
e promotrice di progetti di cui cura  
la realizzazione insieme ad altri 

centro dell’attenzione i beneficiari 
degli interventi: i giovani in difficoltà 
socio-economica e le loro famiglie. I 
loro interessi prevalgono su quelli di 
qualsiasi altro stakeholder.

Intorno ai beneficiari, la Fondazione Don 
Gino Rigoldi ha costruito un sistema di 
relazioni con altri e differenti stakeholder, 
distinguendo tra primari e secondari. 

Gli stakeholder primari comprendono 
innanzitutto lo staff della Fondazione 
e i suoi partner, Comunità Nuova Onlus 
e Associazione BIR ODV, che rendono 
possibile la realizzazione di tutti  
i progetti e interventi, sia di quelli  
di cui la Fondazione è titolare sia  
di quelli che sostiene. 
Subito dopo si posizionano i donatori 
(privati, aziende e fondazioni) – nostri 
alleati nel rispondere ai bisogni 
che intercettiamo permettendo 
il perseguimento della mission 
della Fondazione. La relazione 
con i sostenitori è alimentata da 
un’informazione trasparente e orientata 

Mappa degli stakeholder 

Fornitori

VolontariAltre
organizzazioni

non profit

Media

Comunità
Followers

Giovani e Famiglie
in difficoltà 

socio-economica

Staff

Partner
di progetto

Aziende e 
Fondazioni

Donatori
individuali

Servizi
invitanti
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Fornitori

VolontariAltre
organizzazioni

non profit

Media

Comunità
Followers

Giovani e Famiglie
in difficoltà 

socio-economica

Staff

Partner
di progetto

Aziende e 
Fondazioni

Donatori
individuali

Servizi
invitanti

a dimostrare l’efficacia delle scelte 
compiute nel determinare impatti 
concreti e misurabili. I servizi invianti, 
in ultimo, contribuiscono attivamente 
con le loro segnalazioni ad aiutare la 
Fondazione a intercettare i giovani che 
necessitano del suo intervento.

Gli stakeholder secondari concorrono 
a loro volta al perseguimento della 
mission. La comunità, i media  
e i followers integrano il quadro 
quali destinatari dei messaggi di 
sensibilizzazione della Fondazione per 
il raggiungimento della piena inclusione 
dei nostri beneficiari nella società.

Con altre organizzazioni del terzo settore 
si cercano continuamente sinergie nuove 
che diano spazio a sperimentazioni 
condivise nella progettazione degli 
interventi. Nell’erogazione dei servizi, 
inoltre, la Fondazione è supportata da 
una rete di volontari provenienti dalle 
organizzazioni partner, e da una rete di 
fornitori con cui instaura relazioni il più 
possibile di lungo periodo.
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Governance
Fondazione Don Gino Rigoldi si avvale dei seguenti organi istituzionali 
ai fini dell’attività di governo: Presidente, Consiglio Direttivo, Segretario 
Generale, Collegio dei Revisori, Collegio dei soci partecipanti.

Nel corso del 2022/2023 non sono stati riconosciuti indennità  
o compensi individuali ai membri dei diversi organi di governo.

Il Presidente della Fondazione è il Presidente del Consiglio Direttivo. 
Ha la legale rappresentanza della Fondazione, convoca e presiede  
il Consiglio Direttivo e il Collegio dei Partecipanti, di cui sovrintende 
l’esecuzione delle delibere. Esercita le più ampie funzioni di ordinaria 
amministrazione e, su delega, anche di straordinaria amministrazione. 
Sovrintende sull’andamento generale ed economico della Fondazione, 
sul corretto funzionamento degli organi e sul funzionamento della 
struttura organizzativa.

Il Presidente resta in carica a vita, mentre il Vice Presidente resta  
in carica 3 anni e può essere rieletto.

Il Collegio dei Partecipanti rappresenta un luogo istituzionale di 
confronto e analisi delle attività e di proposta di nuove iniziative 
e valutazioni, allo scopo di favorire la più ampia condivisione degli 
indirizzi della Fondazione. Può parteciparvi chi intende contribuire  
a specifici progetti o servizi, rientranti nelle attività della Fondazione. 
Il Partecipante è davvero protagonista delle scelte da compiere per 
garantire futuro ai progetti che la Fondazione supporta. Partecipare 

Fondazione Don Gino Rigoldi non adotta specifici 
standard di rendicontazione sociale, ma sta 
introducendo su ogni progetto di cui è titolare  
un costante monitoraggio verificandone l’efficacia 
dal punto di vista sia qualitativo che quantitativo. 

Vogliamo considerare la rendicontazione economica 
come parte del sistema di valutazione complessiva, 
sia perché è ovviamente doverosa nei confronti dei 
finanziatori, sia perché in grado di indicare, in alcuni 
casi, la validità o meno delle scelte che hanno 
indirizzato la costruzione del budget.

Anche avvalendosi di agenzie esterne, riteniamo 
utile coniugare la rendicontazione con un sistema 
di monitoraggio e di valutazione definito durante 
la realizzazione dei progetti che ci permetta  
non solo di ottenere gli indicatori quantitativi  
che esprimono il grado di raggiungimento  
degli obiettivi dichiarati, ma anche di ottenere  
le informazioni utili per migliorare le azioni  
che costituiscono i progetti. 

Metodologia di rendicontazione
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in questo senso significa scegliere di dare 
continuità al proprio impegno e futuro alle 
tante iniziative promosse dalla Fondazione.

Il Rappresentante dei Soci Partecipanti 
resta in carica 3 anni e partecipa  
al Consiglio Direttivo.

Per l’anno 2022/2023 si contano 16 soci 
partecipanti, di cui 4 donne e 12 uomini.

Il Consiglio Direttivo è investito di tutti  
i poteri per la gestione ordinaria  
e straordinaria della Fondazione. Redige  
e approva ogni anno il bilancio consuntivo  
e preventivo della Fondazione, approva  
le relative relazioni e le relazioni illustrative 
annuali o periodiche sulle attività della 
Fondazione oltre al programma di attività 
pluriennale.

Al 31/03/2023 i componenti del Direttivo 
sono 14, di cui 13 uomini e 1 donna. 
I 9 Consiglieri Fondatori restano in 
carica a vita, mentre quelli nominati 
successivamente restano in carica 3 anni  
e sono rieleggibili.

Al Consiglio Direttivo sono invitati  
a partecipare anche i Revisori dei Conti  
e chi ricopre le funzioni utili al trattamento 
degli argomenti all’ordine del giorno. 
Il Consiglio Direttivo viene informato 
delle attività sia durante i Consigli sia 
nell’intervallo tra di essi. 

Nel corso del 2022/2023 il Consiglio 
Direttivo si è riunito 3 volte, con  
una partecipazione media del 67%.

 
Consiglio Direttivo

Staff in carica dal

Virginio Rigoldi
Presidente - Fondatore

2015

Marco Morelli
Vice Presidente - Fondatore

2015

Pierfilippo Pozzi
Segretario Generale - Fondatore

2015

Roberto Bacci
Consigliere - Fondatore

2015

Mariella Enoc
Consigliere - Fondatore

2015

Cesare Ponti
Consigliere - Fondatore

2015

Walter Saettone
Consigliere - Fondatore

2015

Andrea Marnoni
Consigliere per conto di 
Comunità Nuova Onlus - 
Fondatore

2015

Fabio Colmegna
Consigliere per conto di 
Associazione BIR ODV - 
Fondatore

2015

Marco Palocci
Rappresentante dei soci 
partecipanti

2015

Adrio Maria De Carolis
Consigliere

2018

Carlo Buora
Consigliere

2018

Marco De Martini
Consigliere

2021

Daniele Checchi
Consigliere

dal 2023
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Il Segretario è nominato dal Consiglio 
Direttivo, per il quale provvede 
all’esecuzione delle delibere.  
È responsabile del coordinamento 
tra i diversi organi della Fondazione 
e del generale buon andamento 
dell’amministrazione della Fondazione. 
Cura la gestione del programma di 
attività della Fondazione. Dalla nascita 
della Fondazione è Pierfilippo Pozzi.

Il Collegio dei Revisori dei Conti è 
l’organo di controllo della Fondazione. 
Svolge funzione di revisione legale dei 
conti, accerta la regolare tenuta delle 
scritture contabili della Fondazione, 
esamina i rendiconti economici  
e finanziati e redige apposite relazioni. 
Vigila sull’osservanza della legge 
e dello Statuto, sul rispetto dei 
principi di corretta amministrazione 
e sull’adeguatezza dell’assetto 
organizzativo, amministrativo  
e contabile adottato e sul suo  
concreto funzionamento. 

I Revisori dei Conti restano in carica  
3 anni e sono rieleggibili.

Attualmente sono nominati per questa 
funzione Walter Merati, Mario Rotti  
ed Enzo Badalotti. 

Risorse umane
Al 31/03/2023 lo staff di Fondazione Don 
Gino Rigoldi era composto da 12 lavoratori, 
di cui 8 dipendenti con contratto a tempo 
indeterminato (5 full time e 3 part time),  
3 con contratto part time a tempo 
determinato e 1 collaboratrice con 
contratto di distacco part time da 
Comunità Nuova Onlus. Si registrano 3 
cessazioni di rapporto lavorativo, delle 
quali 2 per termine previsto da contratto  
e 1 licenziamento per giusta causa.

Staff in carica dal

Pierfilippo Pozzi
Segretario Generale

2015

Giuseppe Peloia
Responsabile Fundraising

2017

Benedetta Locatelli
Responsabile 
Comunicazione

2017

Natalia Mendez
Educatrice

2018 - fino al 
05/10/2022

Stefano Bruno Martino
Controller Finanziario

2021

Giuliana Savy
Responsabile Legale 
problematiche utenti

2021

Chiara Galluccio
Responsabile “Una casa per 
ricominciare”

2022

Elisa Cancian
Responsabile “Borse di studio 
Gianfranco De Martini”

2022

Martina Tisato
Educatrice

2022

Consiglio
Direttivo

Segretario
Generale

Responsabili
Progetti

Responsabile
Controllo Finanziario

Collaboratori
e/o Consulenti

Collaboratori
e/o Consulenti

Équipe di progetto

Responsabile
Comunicazione

Responsabile
Fundraising

Responsabile
Ufficio Legale
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Consiglio
Direttivo

Segretario
Generale

Responsabili
Progetti

Responsabile
Controllo Finanziario

Collaboratori
e/o Consulenti

Collaboratori
e/o Consulenti

Équipe di progetto

Responsabile
Comunicazione

Responsabile
Fundraising

Responsabile
Ufficio Legale

I lavoratori sono organizzati per  
funzioni (Raccolta fondi, Comunicazione, 
Controllo finanziario, Progetti).  
Ogni funzione ha un responsabile  
che riporta al Segretario Generale.

Il Segretario Generale ha la responsabilità 
della realizzazione di quanto indicato 
dal Consiglio Direttivo. Le funzioni si 
distinguono tra quelle a servizio delle 
attività che realizzano la mission della 
Fondazione (Controllo, Comunicazione, 

Comunicazione e Ufficio legale)  
e quelle che coordinano e presiedono 
alla realizzazione dei progetti.  
I responsabili delle funzioni si riuniscono 
periodicamente, di norma ogni 15 giorni, 
con il Segretario Generale con lo scopo 
di aggiornamento e coordinamento delle 
attività della Fondazione.

Paola Raimondi
Educatrice

2022

Moukrim Abdeljabbar
Educatore 

2022 - fino al 
31/03/2023

Chaibia Jaldi
Collaboratrice domestica

2022 - fino al 
28/02/2023

Stefania Lo Porto
Addetta alla Comunicazione

2022 - fino al 
31/03/2023

Loubna Arrouch
Collaboratrice domestica

2023
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Composizione dipendenti per categoria, genere, età e titolo di studio al 31/03/2023

CATEGORIA ETÀ

1
Operaio

1
Quadri

0
Dirigenti

9
Impiegati

2
20-29 anni

4
più di 50 anni

0
40-49 anni

5
30-39 anni

TITOLO DI STUDIO

1
Scuola

secondaria
inferiore 3

Scuola
secondaria
superiore

7
Laurea

GENERE

4
Uomini

7
Donne

Il Contratto Collettivo Nazionale  
del Lavoro (CCNL) di riferimento  
è il contratto del commercio.  
Con riferimento all’articolo 16 del 
Codice del Terzo Settore, i dipendenti 
di Fondazione Don Gino Rigoldi ricevono 
un trattamento economico non 
inferiore a quello previsto dal CCNL  
di riferimento. 

Il rapporto tra retribuzione più bassa  
e retribuzione più alta è pari a 1:2,3 

quindi ben al di sotto del limite di 1:8 
previsto dal medesimo articolo. 

Considerato il numero esiguo dei 
dipendenti, si ritiene non significativo 
inserire la struttura dei compensi con 
riferimento ai valori medi di retribuzione 
per livello di inquadramento.

Nel corso dell’anno 2022/2023 
attenzione costante e crescente è 
stata posta alle persone di Fondazione 

Don Gino Rigoldi, risorse essenziali 
nella molteplicità di competenze, 
professionalità e impegno per rendere 
la mission di Fondazione una realtà 
efficace. La formazione continua è stato 
uno degli strumenti su cui si è iniziato a 
investire in misura progressiva a partire 
dal 2022 e su cui si intende investire 
ancora; percorsi individuali e di team  
per accrescere competenze, leadership  
e impegno nei diversi settori di 
intervento, specifici e trasversali.
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Composizione dipendenti per categoria, genere, età e titolo di studio al 31/03/2023
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Volontari
La Fondazione non ha volontari propri. Per le iniziative e gli eventi vengono coinvolti i giovani volontari e le giovani volontarie delle 
organizzazioni partner con cui la Fondazione è in rete: Comunità Nuova Onlus e Associazione BIR ODV. 

Per la natura dei nostri interventi che mettono la relazione al centro, il volontariato aziendale rappresenta la risposta ideale per 
quelle realtà che scelgono di sostenerci in modo continuativo nel tempo.

In questo senso “Credito al Futuro” e le “Borse di Studio Gianfranco De Martini” sono i progetti che prevedono fin dal loro 
concepimento il coinvolgimento di volontari aziendali che mettono le loro competenze al servizio dei nostri ragazzi e delle nostre 
ragazze. In particolare, “Credito al Futuro” coinvolge i dipendenti delle aziende in moduli formativi finalizzati al potenziamento delle 
soft skill dei nostri beneficiari. La costruzione dei percorsi formativi è collaborativa con l’équipe di progetto e continuativa nel corso 
dell’anno. Viceversa, la presenza di mentor aziendali accanto ai ragazzi e alle ragazze del progetto “Borse di Studio” risponde a una 
precisa esigenza per i nostri ragazzi di avere una figura di riferimento che offra supporto continuativo su una varietà di tematiche 
tecniche, di ambizione e motivazionali.

Per le aziende impossibilitate a impegnarsi con un volontariato di relazione, che richiede cura e basso turnover, vengono proposti, 
in collaborazione con Comunità Nuova Onlus, i Community days, giornate di volontariato aziendale che hanno l’obiettivo di 
sensibilizzare rispetto alle tematiche che affrontiamo quotidianamente, comunicando i valori nei quali crediamo e in base ai quali 
operiamo. L’incontro con le aziende rappresenta inoltre un importante e arricchente momento di scambio anche per i beneficiari 
dei nostri progetti. Si tratta di giornate di Social Team Building durante la quale i dipendenti dell’azienda si impegnano in attività di 
volontariato, all’interno delle strutture di Comunità Nuova Onlus. 
 
Al termine delle attività è prevista una restituzione guidata dagli educatori e dalle educatrici. 
La sperimentazione in un ambiente diverso consente di imparare a far squadra anche fuori dall’ambiente lavorativo e, al contempo, 
apporta un aiuto concreto alla crescita di Fondazione Don Gino Rigoldi e Comunità Nuova Onlus.

Volontariato Aziendale
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La rete
Fondazione Don Gino Rigoldi ha un 
legame stretto con due organizzazioni: 
Comunità Nuova Onlus e Associazione 
BIR ODV. Entrambe nate su iniziativa 
di don Gino Rigoldi, non potevano che 
essere presenti tra coloro che hanno 
segnato la nascita della Fondazione, la 
quale, tra gli scopi statutari, prevede 
il sostegno dei progetti delle due 
associazioni assumendo le iniziative 
opportune, coerentemente con i 
propri fini istituzionali, per provvedere 
economicamente ai singoli progetti.

Ogni volta che ho iniziato 
una nuova impresa, per 
prima cosa mi sono chiesto: 
con chi? 
Don Gino Rigoldi

COMUNITÀ NUOVA ONLUS
Comunità Nuova Onlus è un’associazione non profit che opera nel campo  
del disagio e della promozione delle risorse dei più giovani. Presieduta da  
don Gino Rigoldi, è nata nel 1973 dall’iniziativa di un gruppo di volontari legati  
al carcere minorile.

Realizza interventi sociali nelle seguenti aree:

Giovani - Centri d’aggregazione giovanile; educativa di strada; doposcuola 
e contrasto alla dispersione scolastica; formazione e inserimento 
lavorativo; interventi educativi nelle scuole e nelle società sportive.

Infanzia e famiglie - Accoglienza di minori e comunità per bambini 
e adolescenti; promozione dell’infanzia e delle famiglie; mediazione 
familiare e formazione alla relazione educativa.

Dipendenze - Accoglienza, cura e sostegno di persone tossicodipendenti; 
prevenzione nelle scuole e nei contesti territoriali e di vita.

Inclusione sociale e migranti - Segretariato sociale; housing temporaneo; 
consulenza legale; accoglienza diurna di persone emarginate; interventi in 
area penale, per minori e adulti.



www.comunitanuova.it 
www.comunitanuovacoop.it

Strettamente correlata a Comunità 
Nuova Onlus, Comunità Nuova 
Cooperativa Sociale è una realtà 
non profit nata nel 2014 che offre 
occasioni di lavoro alle persone in 
situazione di disagio o difficoltà, 
svolgendo attività nel settore 
commerciale e dei servizi.

Comunità Nuova Cooperativa Sociale 
è impegnata nel consolidamento delle 
attività di pasticceria con produzione 
propria legate al Social Cake l’HUB | 
I Dolci del Paradiso, con sede in via 
Luigi Mengoni 3.

www.associazionebir.it

BIR
BIR è un’associazione di volontariato nata nel 1999 su iniziativa di don Gino Rigoldi,  
in collaborazione con un gruppo di cittadini e cittadine e in rete con realtà associative 
dell’area milanese. Presieduta tuttora da don Gino, si occupa di volontariato, 
cittadinanza attiva, mobilità internazionale e inclusione sociale in Italia e in Europa 
dell’Est collaborando con persone, organizzazioni e istituzioni, su scala locale, 
nazionale e internazionale. A fondamento dell’azione di BIR c’è la convinzione che 
ognuno abbia il diritto e la responsabilità di essere protagonista delle trasformazioni 
che attraversano il presente e disegnano il futuro del nostro paese e dell’Europa.

BIR agisce muovendosi su due direttrici:

Tutela dell’infanzia in Italia, Romania e Repubblica Moldova, con particolare 
attenzione ai minori che vivono condizioni di vulnerabilità, abbandono, 
povertà e discriminazione. Fare cooperazione per BIR significa promuovere 
l’uguaglianza e la giustizia sociale, tutelando i diritti di tutte e di tutti  
e incentivando lo sviluppo di autonome capacità di azione.

Promozione della partecipazione critica e della cittadinanza attiva, con 
proposte di sensibilizzazione, formazione e attivazione che hanno raggiunto  
e ingaggiato migliaia di giovani e adulti.

BILANCIO SOCIALE 2022/23
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Capitolo 2

Attività

I nostri progetti

I progetti a 
cui partecipiamo

Follow up obiettivi 
2021/2022

I progetti sostenuti
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I minori, i giovani e le famiglie, italiane o immigrate, sono il futuro di cui dobbiamo avere cura. 
Per questo crediamo importante intercettarne i bisogni e proporre soluzioni.

L’attività di progettazione si è mossa seguendo due direttrici:

In particolare, nel 2022/2023 sono stati realizzati 6 progetti di cui la Fondazione Don 
Gino Rigoldi è titolare.

Progettare  
il futuro 
Progetti per la scuola e per il lavoro, 
incentrati soprattutto sull’incremento 
delle capacità di costruire relazioni 
significative, fondamento per chi 
l’educazione la riceve e per chi  
è impegnato a fornirla.

Creare  
reti inclusive 
I fattori di esclusione che possono 
impedire la piena integrazione di una 
persona nella comunità (abbandono 
scolastico, precedenti penali, 
dipendenze, difficoltà materiali e legali) 
si superano creando legami.

Accompagnare  
le persone 
Accogliere le persone, ascoltarne  
i bisogni, proporre soluzioni:  
alle volte per poter ricominciare 
occorre prima affrontare quelle 
urgenze che impediscono di 
immaginare un progetto di vita.

Fundraising 
attraverso l’attività di ricerca  
di alleanze, finanziamenti e bandi, 
nazionali ed europei.

Progettazione 
per la Fondazione e supporto  
nella Progettazione per  
le organizzazioni partner. 
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presso la nostra struttura 
(ciclofficina, pasticceria...)

Il programma prevede anche due 
ulteriori azioni:

sostegno economico, per rispondere 
alle necessità di base, che spesso 
rappresentano il primo reale 
ostacolo per portare progettualità 
nella propria vita

assistenza legale, per poter  
ottenere tutti i documenti di cui 
non può fare a meno in qualsiasi 
progetto di vita: carta d’identità, 
permesso di soggiorno, residenza

BENEFICIARI: 131 giovani segnalati 
dall’USSM o attraverso i nostri servizi  
e progetti territoriali, e le loro famiglie.

COSTO DEL PROGETTO: 143.512 EURO

I nostri progetti 
  

Credito  
al Futuro 
 
Ente gestore: Fondazione  
Don Gino Rigoldi

Ambito: Formazione e Lavoro 

Programma realizzato insieme a 
Comunità Nuova Onlus e con partner  
di volta in volta individuati con  
il sostegno di Intesa Sanpaolo per 
l’accompagnamento di giovani privi  
di mezzi in percorsi di sviluppo volti  
a potenziare le competenze trasversali 
– soft skill – e professionali necessarie 
per l’inserimento lavorativo.  L’obiettivo 
è quello di contribuire a eliminare, 
nell’area periferica di nostro 
riferimento, i fattori, anche familiari, 
che impediscono un pieno inserimento 
sociale e una vita autonoma. I ragazzi 
sono affiancati da un tutor che 
li accompagna nel loro percorso, 

monitorandone l’andamento,  
le difficoltà e i progressi  
e interfacciandosi anche con  
l’azienda in cui viene inserito. 
Dopo un primo colloquio nel corso 
del quale viene fatta un’analisi del 
contesto famigliare e il bilancio delle 
competenze, il ragazzo accede al 
percorso più adatto secondo le sue 
competenze e esperienze precedenti:

palestra per il lavoro, per chi ha 
bisogno di insistere maggiormente 
sulle capacità generali indispensabili 
in ogni ambito lavorativo

formazione ai mestieri, per chi 
deve acquisire le competenze 
professionali necessarie 
all’inserimento lavorativo  
e immediatamente spendibili  
sul mercato del lavoro

avviamento al lavoro attraverso 
tirocini presso aziende alleate o 
borse lavoro nei servizi esistenti 
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OBIETTIVI RAGGIUNTI 
Grazie ai Focus Group realizzati con i beneficiari e le beneficiarie,  
il modulo “Palestra Lavoro” è stato modificato per incrementare le attività 
pratiche e quelle che mirano a costruire relazione e coesione del gruppo.

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO 
Incrementare il coinvolgimento delle aziende disponibili ad accogliere  
i beneficiari in tirocinio o in assunzione diretta e sostenere le capacità  
di accoglienza sul luogo di lavoro di soggetti fragili; raggiungere  
un maggior numero di beneficiari e beneficiarie attraverso l’accesso 
diretto al progetto.
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Skillclouds 2.0
Ente gestore: Fondazione  
Don Gino Rigoldi

Ambito: Formazione e Lavoro 

Progetto realizzato grazie al sostegno 
di Fondazione Starbucks per favorire 
percorsi di crescita, formazione e 
inserimento lavorativo nel settore della 
ristorazione/bar, anche in considerazione 
dell’urgente crisi che sta investendo 
questo settore nel post-Covid-19. 

Sono previste due azioni preliminari 
all’inserimento lavorativo:

4 sessioni di “palestra” in ambiente 
di lavoro, una formazione al lavoro 
per aiutare i giovani a potenziare 
le soft skill di base da spendere 
nell’ambiente di lavoro attraverso  
la metodologia del learning by doing.

4 corsi professionalizzanti per 
sviluppare la loro capacità dei giovani 
di essere impiegati nel settore della 

ristorazione con corsi di barman e 
camerieri. Gli studenti saranno poi 
supportati da un tutor per trovare 
un lavoro attraverso l’attivazione di 
qualsiasi forma di impiego (es. stage, 
apprendistato, assunzione diretta). 

BENEFICIARI: 80 ragazzi e ragazze in 
condizioni di svantaggio.

COSTO DEL PROGETTO: 14.370 EURO 

OBIETTIVI DI 
MIGLIORAMENTO 
Migliorare la tenuta dei tirocinanti 
e dei neoassunti nel settore della 
ristorazione dove orari e ritmi 
di lavoro sono particolarmente 
impegnativi.
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Una casa per 
ricominciare 
 
Ente gestore: Fondazione  
Don Gino Rigoldi

Ambito: Housing sociale 
e accoglienza

Progetto che prevede l’assegnazione 
temporanea per un periodo massimo 
di 24 mesi di 10 appartamenti di nuova 
costruzione in zona Ripamonti e 2 nei 
pressi del Parco dei Fontanili a Milano  
a persone che si trovano in un momento 

di fragilità per accompagnarle verso 
una soluzione più sicura e stabile. 
Gli ospiti sono accompagnati durante 
la loro permanenza da un’équipe 
educativa che ne segue il percorso 
fino al raggiungimento dell’autonomia 
lavorativa, economica e quindi abitativa.

BENEFICIARI: 14 nuclei familiari/
persone che attraversano un momento 
di difficoltà (famiglie con due genitori o 
monoparentali, giovani coppie e ragazzi).

COSTO DEL PROGETTO: 134.880 EURO

OBIETTIVI RAGGIUNTI 
L’inserimento di 2 educatrici nell’équipe di progetto ha favorito la conoscenza e  
la creazione di una rete sul territorio di riferimento; tutti gli alloggi sono stati assegnati 
nei tempi stabiliti dal progetto e sono stati scritti tutti i Patti educativi individuali.

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO 
Sviluppare percorsi di formazione e approfondimento di gruppo, aumentare 
l’integrazione nella rete dei servizi rivolti ai minori (scuole, sostegno psicologico, 
doposcuola, attività ricreative…), potenziare l’invio a servizi per la ricerca attiva 
del lavoro e approfondire strategie di uscita dagli appartamenti anche attraverso 
l’analisi delle opportunità abitative alternative a Milano.

Guarda il video 

https://www.youtube.com/
watch?v=TERg5oVGudQ&ab_
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Borse di Studio 
“Gianfranco  
De Martini”
Ente gestore: Fondazione  
Don Gino Rigoldi

Ambito: Istruzione ed educazione 

Sostegno a ragazzi in situazione di 
difficoltà socio-economica attraverso 
l’erogazione di borse di studio per 
la prosecuzione degli studi fino alla 
laurea triennale. È prevista un’attività 
di orientamento e di preparazione 
ai test universitari a partire dal 4° 
anno della scuola superiore. Vengono 
coperti i costi necessari a garantire il 
percorso scolastico (ad es. iscrizione 
universitaria, libri e materiali scolastici, 
mensa, abbonamento mezzi, …) secondo 
un programma personalizzato in modo 
da non pesare sul già difficile bilancio 
economico famigliare. Il programma 
prevede la presenza di tutor educativi 

OBIETTIVI RAGGIUNTI 
Nel corso del primo anno “pilota” del progetto si sono definiti l’iter e le modalità di 
selezione dei ragazzi candidati al progetto e si è sviluppata la sinergia con le scuole e 
le aziende partner di progetto per migliorare il processo di segnalazione degli studenti 
e di individuazione dei mentor; inoltre è stato offerto un supporto personalizzato ai 
ragazzi selezionati per favorire l’emersione del potenziale di ciascuno e sostenerli 
nella fase di preparazione ai test di ingresso universitari; infine si è lavorato sulla 
costruzione dell’identità e della coesione del gruppo dei selezionati.

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO 
Sviluppare un sistema di monitoraggio e valutazione di progetto attraverso 
l’individuazione di KPI; innescare un processo virtuoso di “educazione tra pari” 
che porti all’interno del progetto i ragazzi già selezionati ad assumere un ruolo di 
peer mentor per i nuovi ingressi; potenziare le azioni di orientamento alla scelta 
universitaria per i ragazzi delle scuole e dei servizi con i quali si collabora.

della Fondazione e mentor aziendali  
per ciascun ragazzo.

BENEFICIARI: 10 giovani provenienti 
da famiglie in difficoltà meritevoli di 
continuare il proprio percorso di studi  
e le rispettive famiglie. 

COSTO DEL PROGETTO: 18.861 EURO
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Casa di accoglienza  
di don Gino 
Ente gestore: Fondazione  
Don Gino Rigoldi

Ambito: Housing sociale  
e accoglienza   

La casa di accoglienza è una piccola 
cascina vicino al parco di Trenno dove 
don Gino offre personalmente ospitalità 
a chi – spesso appena uscito dal carcere 
minorile Beccaria – non sa dove andare 
a dormire. Vengono messe a disposizione 
le stanze “in più” a chi si trova in 
difficoltà, a chi deve trovare un tetto  

per cominciare una nuova vita.  
Si tratta di giovani che spesso non 
hanno una famiglia e nessuna risorsa  
per poter ricominciare da soli. 

Questa casa rappresenta un aiuto 
per chi ha bisogno di tutto: cibo, 
vestiario, assistenza legale e sanitaria, 
affiancamento educativo.

BENEFICIARI: 14 giovani in difficoltà 
senza alternative abitative con alle 
spalle anni di comunità, percorsi 
formativi incompleti e una fragilità  
di fondo. Alcuni di loro sono appena 
usciti dal carcere. 

COSTO DEL PROGETTO: 99.335 EURO

Ho sempre pensato a casa mia come un bel posto 
dove fare accoglienza, dove incontrare e dare una 
mano a chi ne più bisogno, per quei giovani che non 
sanno dove andare e per i quali la strada altrimenti 
è l’unica alternativa rimasta. 
Don Gino Rigoldi

OBIETTIVI RAGGIUNTI 
6 ospiti hanno trovato lavoro stabile,  
2 dei quali hanno trovato un’abitazione 
autonoma.

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO 
Migliorare la comprensione della 
lingua italiana dei Minori Stranieri Non 
Accompagnati (MSNA)  
e perseguire la riduzione della 
permanenza media degli ospiti.
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Percorso di formazione  
per l’IPM C. Beccaria 
 
Ente gestore: Fondazione Don Gino Rigoldi

Ambito: Penale

Rigenerazione delle dinamiche cooperative tra tutti coloro che operano all’interno 
del Beccaria per individuare le linee progettuali utili per realizzare il “Progetto di 
Istituto”. Questo rappresenta la cornice delle future progettualità specifiche sia 
interne che di tutte le organizzazioni esterne che operano nell’Istituto, anche in 
considerazione del cambiamento della composizione dei ragazzi ospitati, sempre più 
rappresentati da minori stranieri non accompagnati, e del prossimo aumento della 
capienza. Il percorso si concluderà con una rinnovata modalità di lavoro tra tutti 
coloro che operano nell’Istituto e un più efficace coinvolgimento dei giovani detenuti.

BENEFICIARI: personale educativo, sanitario e scolastico, assistenti sociali, agenti  
di Polizia Penitenziaria, operatori del terzo settore, ragazzi ospiti dell’IPM.

COSTO DEL PROGETTO: nessun costo nell’anno in corso, in previsione per  
l’anno successivo.

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO 
Migliorare la comunicazione e la cooperazione tra tutti i diversi attori che lavorano 
all’interno dell’Istituto Penale Minorile (educatori, personale sanitario, agenti di Polizia 
Penitenziaria, volontari, personale degli enti formativi) anche attraverso la costruzione 
di un calendario delle attività condiviso e comunicato a tutti gli ospiti.
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I progetti a cui partecipiamo 
 

Scuola di edilizia al carcere  
di Opera 
 
Ente gestore: Fondazione Don Gino Rigoldi insieme ad Assimpredil 
Ance, ESEM-CPT, Intesa Sanpaolo, Umana e le organizzazioni sindacali 
del settore edile Feneal UIL, Filca CISL e Fillea CGIL.

Ambito: Penale 

Corso di formazione per manovale/muratore di base svolto dalla scuola edile  
di ESEM-CPT nelle aule di formazione all’interno della Casa di Reclusione (per  
la parte teorica) e presso la loro sede (per la parte pratica). Le successive edizioni 
si svolgeranno interamente all’interno della Casa di Reclusione di Milano Opera.

Al termine del corso, a tutti coloro che lo avranno terminato con successo verrà 
proposta l’assunzione presso aziende che operano nell’edilizia nelle province  
di Milano, Lodi e Monza Brianza.

BENEFICIARI: detenuti del carcere di Opera in possesso dei requisiti di legge  
per uscire dal carcere per motivi di lavoro (Art.21).

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO 
Il progetto entrerà nella fase operativa a partire da maggio 2023.
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Focus volontariato: formazione e opportunità 
per una cittadinanza unita e solidale  
 
Ente gestore: Fondazione Don Gino Rigoldi insieme ad Associazione BIR 
ODV, Associazione PuntoZero e Circolo ACLI San Luis 1946 APS

Ambito: Volontariato e protagonismo giovanile

Promozione della cittadinanza attiva e della cultura del volontariato tra i giovani 
attraverso azioni di coinvolgimento diretto, laboratori tematici, opportunità di 
crescita ed eventi a Milano in un’ottica di incontro e promozione della partecipazione 
a tutti i livelli. Il progetto promuove forme di collaborazione per l’elaborazione  
di strategie comuni, scambio di esperienze, formazione e aggiornamento capaci  
di favorire una cittadinanza attiva, consapevole e orientata al bene comune.

Il progetto è finanziato con il contributo di cui agli artt. 72 e 73 del D. Lgs 117/2017 
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e Regione Lombardia.

BENEFICIARI: giovani tra i 13 e i 30 anni, con un focus particolare per coloro che 
hanno minori opportunità, coinvolti in laboratori di classe su temi di cittadinanza, 
costituzione, solidarietà e volontariato, oltre ad attività di volontariato sul 
territorio, e invitati agli eventi di sensibilizzazione e promozione del volontariato  
e dei temi sociali del progetto.

OBIETTIVI DI 
MIGLIORAMENTO 
Consolidare il funzionamento  
dello Sportello Volontariato creato 
grazie a questo progetto per 
orientare i ragazzi e le ragazze verso 
opportunità di volontariato secondo  
i propri interessi e i bisogni esistenti.
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Follow up 
obiettivi 
2021/2022
Nel Bilancio Sociale 2021/2022 per 
ciascun progetto di cui la Fondazione 
è titolare sono stati indicati alcuni 
obiettivi di miglioramento: si tratta  
del frutto di un lavoro di riflessione 
di ciò che accade dentro e fuori dai 
progetti e dall’organizzazione e di un 
lavoro di valutazione di eventuali azioni 
correttive da apportare ai programmi  
per raggiungere con maggior efficacia  
gli obiettivi che ciascuno di esso si pone.

Sotto a ciascun obiettivo viene indicato 
lo stato di avanzamento attraverso  
dei simboli di diverso colore:

obiettivo raggiunto 

obiettivo quasi raggiunto 

obiettivo non ancora raggiunto

OBIETTIVO 2021/2022 PROGETTO STATO

Raffinare il modulo “Palestra Lavoro” per andare incontro all’esigenza di maggior 
concretezza riscontrata tra i partecipanti. Credito al Futuro

Incrementare la capacità di monitorare i percorsi dei partecipanti dopo la conclusione 
del programma per comprendere quanto le attività realizzate hanno contribuito  
alle loro scelte successive.

Credito al Futuro

Integrazione con il progetto “Credito al Futuro”. Job-In

Incrementare il personale educativo a supporto degli ospiti per migliorare 
le condizioni di partenza che hanno condotto i nuclei famigliari a perdere l’autonomia. Una casa per ricominciare

Aumentare e diversificare le partnership con le aziende disponibili a offrire 
postazioni lavorative. In Borsa Lavoro

Incrementare il sistema di supporto educativo e psicologico per i borsisti che 
possono presentare fragilità legate al contesto famigliare e sociale di provenienza. Diritto al Futuro (oggi Borse di Studio Gianfranco De Martini)

Progetto realizzato come sostegno specifico alle famiglie colpite economicamente  
dalla crisi pandemica, le cui attività rientrano nei servizi offerti in continuità dal  
Segretariato Sociale e dall’Housing temporaneo.

Prendersi cura non ha scadenza

Ridurre la permanenza media degli ospiti che, provenendo per buona parte da 
comunità per minori stranieri non accompagnati, hanno una maggiore difficoltà 
a inserirsi in percorsi di autonomia.

Casa Comunità di Trenno
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OBIETTIVO 2021/2022 PROGETTO STATO

Raffinare il modulo “Palestra Lavoro” per andare incontro all’esigenza di maggior 
concretezza riscontrata tra i partecipanti. Credito al Futuro

Incrementare la capacità di monitorare i percorsi dei partecipanti dopo la conclusione 
del programma per comprendere quanto le attività realizzate hanno contribuito  
alle loro scelte successive.

Credito al Futuro

Integrazione con il progetto “Credito al Futuro”. Job-In

Incrementare il personale educativo a supporto degli ospiti per migliorare 
le condizioni di partenza che hanno condotto i nuclei famigliari a perdere l’autonomia. Una casa per ricominciare

Aumentare e diversificare le partnership con le aziende disponibili a offrire 
postazioni lavorative. In Borsa Lavoro

Incrementare il sistema di supporto educativo e psicologico per i borsisti che 
possono presentare fragilità legate al contesto famigliare e sociale di provenienza. Diritto al Futuro (oggi Borse di Studio Gianfranco De Martini)

Progetto realizzato come sostegno specifico alle famiglie colpite economicamente  
dalla crisi pandemica, le cui attività rientrano nei servizi offerti in continuità dal  
Segretariato Sociale e dall’Housing temporaneo.

Prendersi cura non ha scadenza

Ridurre la permanenza media degli ospiti che, provenendo per buona parte da 
comunità per minori stranieri non accompagnati, hanno una maggiore difficoltà 
a inserirsi in percorsi di autonomia.

Casa Comunità di Trenno
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I progetti sostenuti

Formazione e lavoro

Sistema lavoro
Ente gestore:  
Comunità Nuova Onlus

Soluzioni integrate di formazione  
e lavoro costruite su misura  
e finalizzate alla riattivazione  
e all’inserimento professionale  
di giovani svantaggiati provenienti 
dall’intera città metropolitana di Milano. 
Il progetto nel corso dell’anno 2022/2023 
è diventato parte del programma 
“Credito al Futuro”, a cui si rimanda  
per i dettagli.

BENEFICIARI: giovani tra i 17 e i 29 anni 
che non studiano e non lavorano e che 
provengono da situazioni di svantaggio 
socio-economico.

Pasticceria 
CAKE L’HUB
Ente gestore: Cooperativa  
Comunità Nuova Onlus

Sostegno alle attività della pasticceria 
Cake l’HUB che offre opportunità di 
formazione e lavoro a giovani con 
condizioni di svantaggio. In particolare, 
il sostegno è destinato all’attivazione  
di borse lavoro.

BENEFICIARI: giovani in difficoltà  
socio-economica.
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Istruzione ed educazione
del doposcuola 5 giorni alla 
settimana, coinvolgendo giovani delle 
scuole primarie e secondarie di primo 
e secondo grado

centro estivo, attivo nei mesi di 
giungo e luglio 5 giorni alla settimana, 
che vede accanto all’attività 
scolastica dei compiti delle vacanze 
la proposta di laboratori, momenti  
di gioco, uscite in piscina o al  
museo o gite alla scoperta della 
città con l’obiettivo di promuovere 
la relazione tra pari, favorendo 
strumenti di apprendimento della 
lingua, di conoscenza di culture  
e di superamento di “diffidenze”

alfabetizzazione informatica ed 
educazione ai media per potenziare 
lo sviluppo sociale delle persone 
andando a colmare divari che 
caratterizzano zone diverse delle 

nostre città o diversi strati sociali 
nello stesso quartiere

supporto educativo nell’ambito 
delle attività culturali, con 
l’obiettivo di accompagnare i minori 
alla conoscenza di sé attraverso 
i linguaggi artistici, in particolare 
quello teatrale, musicale, letterario  
e dell’arte visiva

BENEFICIARI: minori e giovani dai 6 ai 
20 anni e le loro famiglie, provenienti in 
particolare dal quartiere Barona di Milano 
e dalla periferia sud-ovest della città.

Scuola  
di cittadinanza  
al Barrio’s
Ente gestore:  
Comunità Nuova Onlus

Sostegno ai percorsi di inclusione 
sociale di italiani e migranti e ai 
servizi alla persona per minori  
e adulti. In particolare:

sostegno scolastico per favorire  
il positivo inserimento nella realtà 
sociale e culturale dei minori, 
prevenire la dispersione scolastica 
promuovendo le loro risorse e 
attivando interventi di mediazione 
tra i minori, le famiglie e la scuola, 
laddove fossero richiesti.  
Il progetto propone l’attivazione 
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Laboratorio 
espressivo-creativo 
Ente gestore: C.C.T.E. Zona 5 - 
Gratosoglio

Da molti anni è una delle poche realtà 
di quartiere che riesce ad offrire uno 
spazio di aggregazione e animazione 
in un quartiere alquanto desolato.

BENEFICIARI: bambini che vivono in 
Zona 5 a Milano.

spazi di ascolto e socializzazione

laboratori artistici

laboratori sportivi

BENEFICIARI: ragazzi e ragazze  
di età compresa tra gli 11 e i 21 anni, 
che provengono dai quartieri limitrofi 
(Inganni, Forze Armate, Baggio, 
Lorenteggio e Selinunte), quasi tutti 
nati in Italia ma le cui famiglie hanno 
un background migratorio esterno (il 
paese di origine più frequente è l’Egitto 
ma anche Filippine, Tunisia, Marocco, 
Romania, Senegal… ) o interno (dal 
Sud al Nord Italia), mentre una piccola 
percentuale è di recente arrivo in Italia.

Centro per Giovani 
“Ermanno Olmi”
Ente gestore:  
Comunità Nuova Onlus

Il Centro per Giovani “Ermanno Olmi” 
in Piazza Olivelli a Milano è un centro 
di aggregazione giovanile (CAG) aperto 
5 giorni a settimana. Le attività sono 
rivolte ai più giovani e alle loro famiglie 
e vengono progettate in base alla 
lettura dei bisogni realizzata insieme 
ai ragazzi. Attraverso il lavoro sulla 
relazione, centro del lavoro quotidiano 
dell’équipe, si promuovono l’inclusione 
e l’aggregazione dei ragazzi per 
sviluppare competenze e accompagnarli 
a diventare grandi. 

Le attività si articolano in diversi  
ambiti tra cui:

scuola, percorsi di formazione  
e sostegno alla crescita
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Inclusione sociale

Segretariato sociale 
Ente gestore:  
Comunità Nuova Onlus

Spazio di ascolto, informazione, 
orientamento, relazione e 
accompagnamento delle persone e 
delle famiglie in situazione di fragilità 
socio-economica, con particolare 
attenzione a quelle in cui è localizzato 
il Servizio (quartiere Giambellino- 
Lorenteggio e Municipio 6 Milano).

L’obiettivo del servizio è offrire una 
“presa in carico” a 360° a partire 
dalla creazione di una relazione 
educativa di fiducia fra operatori  
e interlocutori per accompagnare  
gli individui e i nuclei familiari a  
una situazione di maggior benessere, 
autonomia e integrazione sociale.

In particolare:

distribuzione di beni di prima 
necessità (alimenti, abiti, coperte, 
detergenti per l’igiene personale)

orientamento per le modalità di 
rateizzazione delle spese insolute, 
per la richiesta di alloggi di affitto 
calmierato, temporanei o di  
case popolari

consulenza legale per l’ottenimento 
di permessi di soggiorno o per 
ricongiungimenti familiari

ricerca attiva del lavoro

BENEFICIARI: persone e/o famiglie con 
basso reddito in situazione di precarietà 
sociale, abitativa e lavorativa.
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1219
Famiglie assistite

1376
Pacchi alimentari

distribuiti

163,7
Tonnellate di cibo 

recuperato dai 
mercati e 

distribuite alle 
famiglie

420
Minori beneficiari 

di materiali 
scolastici

246
Adulti e minori 

che hanno 
ricevuto 

assistenza legale

26
Borse lavoro 

attivate 10
Borse di studio 

attivate

1424
Ore di sportello 

lavoro
510

Ore formazione

43
Volontari

6
Corsi di 

formazione

60
Beneficiari dei 

corsi formazione 
(Sistema Lavoro)

52
Persone

ospitate in 15 
appartamenti

189
Giovani raggiunti 
con attività di 
doposcuola

59
Giovani del Beccaria 

beneficiari degli 
interventi in carcere 

(InsideOut 3.0)

26
Ospiti del Centro 

Diurno Azimuth per 
la cura delle 
dipendenze

1133
Colloqui e pratiche 

relative all'assistenza 
alla fragilità 

(accompagnamenti, 
colloqui, consulenze, 

relazioni amministrative 
e legali)

150
Famiglie beneficiarie 
di pacchi per la cura 

della casa, per la cura 
della persona
e per i bambini

Assistenza
alla Fragilità

FONDAZIONE DON GINO RIGOLDI
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Penale

Progetti carcere 
– Inside Out 
Ente gestore:  
Comunità Nuova Onlus

Percorsi di sostegno alla vulnerabilità 
per i minori e i giovani adulti 
detenuti nell’Istituto Penale Minorile 
(IPM) “Beccaria” di Milano con 
l’obiettivo di aumentare la capacità 
di personalizzazione della presa in 
carico - cuore e asse portante su cui 
si sviluppa il percorso educativo dei 
detenuti - ampliando e mettendo a 
sistema i percorsi di inclusione sociale 
possibili tramite percorsi modulari 
complementari e/o alternativi che 
incorporino nella loro progettazione 
Polizia Penitenziaria, educatori, psicologi, 
formatori ed operatori del terzo settore 
e degli enti territoriali presenti in IPM.

In particolare:

presa in carico integrata

accompagnamento educativo  
del minore durante la detenzione

gestione educativa delle dinamiche  
di gruppo nelle sezioni penali

BENEFICIARI: minori o giovani adulti 
sottoposti a provvedimenti dell’autorità 
giudiziaria.
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Teatro Puntozero
Ente gestore: Associazione 
Puntozero

Il progetto Teatro Puntozero si trova 
all’interno dell’Istituto Penale Minorile 
C. Beccaria e vuole offrire l’occasione 
a ragazzi sottoposti a provvedimenti 
della Giustizia Penale Minorile 
di sperimentarsi in un contesto 
professionale tramite la realizzazione 
di produzioni artistiche e multimediali 
in qualità di attori, musicisti e tecnici. 
Per favorire la vita “fuori dalla cella” 
Puntozero propone sessioni di attività 
di 8-12 ore al giorno.  
Tra gli obiettivi del progetto:

ampliare l’offerta formativa  
a favore dei giovani sottoposti  
a provvedimenti penali

favorire lo sviluppo di un centro 

BENEFICIARI: giovani sottoposti  
a provvedimenti della Giustizia  
Penale Minorile.

culturale all’interno del  
carcere minorile

promuovere un processo di 
alfabetizzazione digitale e introdurre 
all’uso di internet
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Dipendenze

Centro diurno Azimuth
Ente gestore: Comunità Nuova Onlus

Servizio semiresidenziale che offre percorsi terapeutico-riabilitativi a persone che 
hanno problematiche di dipendenza da sostanze, legali e illegali, anche in misura 
alternativa alla detenzione.  Si trova nel quartiere QT8 di Milano.

Offre un programma terapeutico individualizzato, nel rispetto degli obiettivi,  
dei tempi, delle risorse, delle criticità e delle fragilità di ciascuno, proponendo 
esperienze e opportunità che promuovono il “cambiamento” e rinforzano le possibilità 
di scegliere consapevolmente.

Agli ospiti viene offerto un “quotidiano protetto” dove, dopo aver interrotto l’uso  
di sostanze, possano imparare a conoscersi e a sperimentarsi nelle relazioni, con 
nuovi modelli e stili di vita.

BENEFICIARI: persone tra i 18 e i 50 anni con certificazione di dipendenza da sostanze 
lecite e illecite rilasciata da un SerD, da uno SMI o da un NOA.
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Housing sociale e accoglienza

Housing sociale
Ente gestore: Comunità Nuova Onlus

Accoglienza abitativa temporanea di persone svantaggiate in appartamenti 
distribuiti nei quartieri di Giambellino e San Siro a Milano. Con ciascuna delle 
persone o famiglie inserite viene formalizzato un contratto di ospitalità che 
garantisce l’accesso al diritto di residenza e all’eventuale permesso di soggiorno, 
al diritto alla salute e ai servizi sociali territoriali. Tutti gli ospiti vengono 
accompagnati dagli educatori con l’obiettivo di migliorare le proprie condizioni 
personali e sociali e definire i tempi di utilizzo dell’abitazione, indicativamente 
non superiore ai 2 anni.

BENEFICIARI: persone a rischio emarginazione o con scarse risorse personali: 
ex alcolisti ed ex tossicodipendenti, donne sole con minori a carico, immigrati 
che incontrano gravi difficoltà nella ricerca di un alloggio, nuclei familiari 
con problematiche a rilevanza socio- economica, ex detenuti o giovani che 
non percepiscono ancora un reddito sufficiente al proprio mantenimento e 
necessitano di un accompagnamento verso l’autonomia.

Spazi per Crescere
Ente gestore: Associazione BIR ODV

Sostegno a iniziative di prevenzione 
dell’abbandono minorile e a bambini 
e famiglie che vivono in condizioni di 
vulnerabilità in Romania. In particolare:

le Case del sorriso di Valcea (3 case-
famiglia e 2 appartamenti sociali di 
seconda accoglienza) gestite da Inima 
pentru Inima; ospitano bambini e ragazzi 
provenienti dal sistema pubblico di 
protezione, offrendo accoglienza a 
quei minori abbandonati che il sistema 
pubblico non riesce a gestire (disturbi 
comportamentali, gruppi di fratelli/
sorelle, adolescenti usciti dal sistema  
di protezione)
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il Centro Diurno di Obor a Bucarest 
gestito dall’associazione Carusel: uno 
spazio protetto e sicuro dove i bambini 
del quartiere ricevono un pasto e altri 
servizi di base oltre al sostegno nello 
svolgimento dei compiti e altre attività 
di educazione non-formale, gioco  
e socializzazione

Vengono attivate inoltre azioni di 
supporto e sessioni di capacity building 
per le organizzazioni partner in Romania 
per garantire una maggiore sostenibilità 
a livello locale dei servizi per il futuro.

BENEFICIARI: bambini, bambine  
e ragazze in stato di bisogno  
e vulnerabilità sociale.
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Insieme per gli altri 
Ente gestore: Associazione  
BIR ODV

Promuovere la partecipazione degli 
adolescenti, dei giovani e delle loro 
famiglie alla vita sociale e di comunità 
dei territori in cui abitano, in una 
logica di protagonismo e assunzione 
di responsabilità rispetto a situazioni 
di vulnerabilità, disuguaglianza e 
discriminazione.

Offrire opportunità di sensibilizzazione, 
formazione e attivazione che siano 
esperienze di crescita e trasformative 
per i giovani e le giovani coinvolti e,  
nel lungo termine, per le loro comunità.  
Promuovendo esperienze intensive,  
di gruppo e incentrate su cause sentite 
dai giovani, BIR intende facilitare 

Volontariato e protagonismo giovanile

l’assunzione di consapevolezza di sé  
dei partecipanti, anche tramite  
la peer-education.

BENEFICIARI: giovani dell’area 
metropolitana di Milano e altre aree  
del territorio lombardo.
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in Romania e Repubblica Moldova, 
bambini e bambine incontrati in istituti 
per minori, centri diurni, villaggi rurali 
e istituti penali minorili unitamente 
alle comunità che abitano i luoghi dove 
vengono svolte attività di volontariato.

Togheter We Care 
Ente gestore: Associazione BIR ODV

Sostegno alle attività di volontariato, 
partecipazione e protagonismo giovanile 
a beneficio di giovani italiani, romeni  
e moldavi. Il progetto rientra all’interno 
dei programmi di mobilità internazionale 
offerti da BIR a giovani italiani ed europei.

Il progetto si divide in tre macro-azioni:

campi estivi/invernali di volontariato 
in diversi contesti di bisogno in 
Romania, Repubblica Moldova e Italia 
(quali istituti per minori, centri diurni, 
villaggi rurali e istituti penali minorili) 
a favore di minori in condizioni  
di vulnerabilità

sostegno e formazione per gruppi 
di volontari locali in Romania e 
Repubblica Moldova

formazione comune e scambio di 
buone pratiche: attraverso questa 
azione si vuole creare occasioni di 
scambio e formazione comune tra i 
volontari ma anche tra gli staff delle 
diverse organizzazioni coinvolte

BENEFICIARI: giovani (volontari e non) 
dai 16 anni in su che vivono in Italia, 
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Capitolo 3

Raccolta fondi 
e comunicazione
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Provenienza  
e impiego dei fondi
Provenienza dei fondi
Nel 2022/2023 Fondazione Don Gino Rigoldi ha ricevuto proventi 
per attività di interesse generale complessivi di 1.182.189,80 
euro. Le attività di interesse generale sono quelle strettamente 
connesse al raggiungimento dello scopo statutario, che 
prevede la raccolta fondi come attività ricorrente a sostegno 
dei progetti. Non sono previste quindi donazioni da attività di 
raccolta fondi occasionali.

I ricavi da attività finanziarie e patrimoniali sono stati pari a 
1.332,62 euro. Il totale dei proventi è stato pari quindi  
a 1.183.520,42 euro. 

I fondi raccolti attraverso donazioni sono destinati al progetto 
o ai progetti prescelti dal donatore stesso. Se il donatore non 
esprime particolari preferenze su un progetto, Fondazione Don 
Gino Rigoldi generalmente destina i fondi raccolti ai progetti  
più urgenti o con maggiore priorità. Raggiunta e superata la cifra 
necessaria per sostenere un progetto, i fondi in eccesso sono 
destinati ad altri progetti di aiuto promossi da Fondazione  
Don Gino Rigoldi. 

Fonte ricavi

Donazioni da aziende

Donazioni da privatiDonazioni da privati

Donazioni/Contributi
da Fondazioni
Donazioni/Contributi
da Fondazioni

Donazioni/Contributi
da Associaz. e Coop.
Donazioni/Contributi
da Associaz. e Coop.

AltroAltro

38%

12%
19%

14%

17%
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Impiego dei fondi
Nel 2022/2023 i fondi impiegati da Fondazione Don Gino Rigoldi 
per l’attività di interesse generale sono stati pari a 1.190.007 
euro, sempre in coerenza agli scopi statutari che prevedono  
la raccolta fondi come attività ricorrente a sostegno dei 
progetti. Tali fondi comprendono in particolare i fondi erogati 
per il sostegno dei progetti e tutte le spese attinenti alla 
realizzazione dei progetti stessi. Le spese per il supporto 
dell’organizzazione sono state coperte per il 41% grazie  
ai fondi donati da parte dei membri del Consiglio Direttivo  
e dai Soci Partecipanti.

ATTIVITÀ IMPORTO

Da attività  
di interesse generale 

€ 1.182.189,80

Da attività diverse € 0

Da attività  
di raccolta fondi

€ 0

Da attività finanziarie 
e patrimoniali

€ 1.332,62

Di supporto generale € 0

Totale proventi e ricavi € 1.183.520,42

Proventi e ricavi  
per attività di provenienza
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ATTIVITÀ IMPORTO

Per attività  
di interesse generale 

€ 1.190.007

Per attività diverse € 0

Per attività  
di raccolta fondi

€ 0

Per attività finanziarie 
e patrimoniali

€ 1.800

Di supporto generale € 0

Totale costi e oneri € 1.191.807

Costi e oneri per  
attività di provenienza

Utilizzo fondi

22%

65%
13%

Supporto e Struttura

ProgettiProgetti

FundraisingFundraising
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Il Bilancio d’esercizio di Fondazione Don Gino Rigoldi chiuso 
al 31 marzo 2023 è stato redatto tenendo conto delle “Linee 
guida” emanate con Decreto del 04/07/2019 del Ministero del 
Lavoro e della Previdenza sociale, in attuazione dell’articolo 
13 comma 1 e 3 del Decreto Legislativo n° 117 del 2017, che 
disciplina il Codice del Terzo Settore. Il Codice è uno dei pilastri 
della cosiddetta “Riforma del Terzo Settore” e rappresenta la 
raccolta organica di norme che riguardano il settore.

In particolare, il Bilancio d’esercizio in oggetto è stato redatto 
applicando i principi contabili previsti dal documento n. 35 
emesso dall’OIC - Organismo Italiano di Contabilità nel mese 
di febbraio 2022. 

Nella sezione finale del presente Bilancio Sociale dedicata 
ai dati di bilancio, viene presentato il bilancio d’esercizio 
2022/2023 della Fondazione con il bilancio comparativo 
dell’anno precedente chiuso al 31 marzo 2022. 

BilancioContributo progetti

32%

28%

11%

6%
5% 5%

13%

Volontariato e 
protagonismo giovanile

Housing sociale
e accoglienza
Housing sociale
e accoglienza

Istruzione ed
educazione
Istruzione ed
educazione Penale minorilePenale minorile

Formazione
e lavoro
Formazione
e lavoro

Inclusione socialeInclusione sociale

DipendenzeDipendenze

Scarica il Bilancio d’esercizio 
e la relazione dei revisori

https://fondazionedonginorigoldi.it/wp-content/
uploads/2023/09/Fondazione_Don_Gino_Rigoldi_

Bilancio_al_31-03-2023.pdf
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Donazioni da 
individui
Le attività promosse per raccogliere 
fondi da donatori individuali sono 
molteplici: insieme a quelle più 
consolidate, come il direct marketing 
e il 5x1000, ogni anno la Fondazione 
organizza eventi in presenza, con 
l’obiettivo di integrare sempre più  
gli strumenti analogici tradizionali  
con quelli digitali.

Nel 2022/2023 i donatori individuali 
di Fondazione Don Gino Rigoldi hanno 
contribuito alle attività della Fondazione 
con 201.930 euro. 

L’appello di raccolta fondi lanciato a chiusura dell’esercizio precedente 
successivamente allo scoppio della guerra in Ucraina ha visto la Fondazione 
insieme all’Associazione BIR ODV al fianco dei nostri partner locali in 
Romania (Carusel - https://carusel.org/) e Repubblica Moldova (Diaconia 
- https://diaconia.md/) per portare sostegno a chi lavora in prima linea , 
rispondendo ai bisogni che via via emergono e rendere quanto più utili ed 
efficaci gli interventi.

Anche nel corso dell’anno 2022/2023 abbiamo sostenuto ulteriormente  
i costi del personale per le attività del Centro per rifugiati gestito da Carusel 
in Romania; abbiamo inoltre sostenuto Diaconia in Repubblica Moldova in 
relazione alla richiesta dello Stato moldavo di ampliare gli spazi per dare 
ospitalità ai rifugiati ucraini di medio/lungo termine. Abbiamo cofinanziato 
l’acquisto di un edificio trasformato in piccoli appartamenti capaci di ospitare 
15-20 persone, che un domani verrà utilizzato come appartamenti sociali  
di seconda accoglienza o come spazi per i volontari internazionali ospitati  
in Moldova.
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A Bucarest si fanno cose 
buone per chi fa fatica  
a vivere, per chi è povero, 
per chi è disperato che fugge 
da una patria distrutta. 
Insieme possiamo aumentare 
la risposta buona ai bisogni 
che vediamo tutti guardando 
solo la televisione. Nel centro 
di accoglienza dei rifugiati  
si offrono risposte concrete 
a bisogni concreti: cibo, posti 
letto, docce, documenti, … 

Don Gino Rigoldi
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La relazione  
con i donatori
Anche nel corso del 2022/2023 la Fondazione ha mantenuto 
viva la relazione con tutti i donatori, facendo sentire la sua 
vicinanza. Uno strumento prezioso in tal senso è sicuramente 
rappresentato dalla posta elettronica e dal contatto telefonico, 
quest’ultimo in particolare con i sostenitori continuativi e 
più vicini alla Fondazione. Gli eventi rappresentano tuttavia 
la modalità con la quale la Fondazione riesce a incontrare 
durante l’anno donor nuovi o potenziali, favorendo relazione, 
conoscenza e scambio.

Nel corso del 2022/2023 inoltre Fondazione Don Gino Rigoldi ha 
mantenuto una diversificazione degli strumenti di raccolta fondi, 
continuando ad avvalersi della tradizione donazione a mezzo 
bonifico bancario e stimolando la modalità digitale di donazione 
(in particolare attraverso la pagina accessibile dal sito web della 
Fondazione: https://dona.fondazionedonginorigoldi.it/).  
Più spontanee sono le donazioni a mezzo social network 
legate all’organizzazione di raccolte fondi promosse dai nostri 
sostenitori per eventi privati (in genere compleanni). Costanti 
sono anche le donazioni in memoria e connesse a ricorrenze 
private, come matrimoni e anniversari, che i nostri sostenitori 
promuovono in accordo con la Fondazione.

Siamo entrati in contatto con don Gino e con la 
Fondazione nel periodo precedente la pandemia 
e siamo subito rimasti colpiti dall’entusiasmo di 
tutte le persone impegnate nelle attività svolte. 
Abbiamo apprezzato soprattutto l’impegno 
profuso per migliorare la condizione sociale di 
individui spesso non supportati dagli esistenti 
meccanismi di tutela sociale. 

Il divario sociale oggi in Italia è più ampio che 
mai, e troppo spesso la condizione di nascita di un 
individuo ne decreta le possibilità e le aspirazioni: 
come don Gino e la Fondazione tutta, riteniamo 
che la formazione sia uno strumento fondamentale 
per garantire il reinserimento lavorativo (e dunque 
sociale) di individui provenienti da condizioni di 
svantaggio. Ecco perché in occasione del nostro 
matrimonio abbiamo deciso di devolvere alla 
Fondazione parte di quello che avremmo raccolto 
andando così a finanziare borse lavoro, corsi di 
formazione e cicli di “palestra lavoro”. 

Sara e Lorenzo, una coppia di sostenitori58
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Campagna 5x1000 
Quanto fa 5x1000 dipende da te
Questo è stato lo spirito della Fondazione Don  
Gino Rigoldi per la campagna per il 5x1000, la quota 
dell’imposta Irpef che lo Stato italiano ripartisce per 
dare sostegno ad enti che svolgono attività socialmente 
rilevanti. Attraverso questo strumento la Fondazione 
riceve i contributi che verranno interamente destinati a 
progetti, iniziative e attività realizzate e sostenute dalla 
Fondazione che riportano al centro le persone in difficoltà 
e i giovani in particolare. 

Per l’anno 2022/2023 è stato inserito a Bilancio nella 
voce “Quota da 5x1000” un importo pari a 6.514 euro, 
corrispondente ai fondi raccolti da 5x1000 grazie alla 
scelta fatta da 99 contribuenti nella loro Dichiarazione  
dei redditi del 2021. 
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Lasciti 
testamentari
Con il Patrocinio e la collaborazione 
del Consiglio Nazionale del Notariato, 
la Fondazione Don Gino Rigoldi 
ha promosso la Campagna Lasciti 
Testamentari “Tu fai una promessa,  
noi la manteniamo”: crediamo che 
lasciare un testamento significhi 
lasciare un segno, un legame di 
continuità con il futuro, ma possa  
anche diventare un gesto di solidarietà 
verso chi ha bisogno di essere 
sostenuto. Un lascito a Fondazione  
Don Gino Rigoldi è un’impresa che va  
in questa direzione, un dono che ci 
aiuterà a supportare i progetti a favore 
dei minori, i giovani e le famiglie,  
italiane o immigrate.
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SMS solidale
Dal 9 ottobre al 1° novembre 2022  
è stata realizzata la Campagna SMS 
Solidale #siamotuttidongino attraverso 
la quale è stato possibile mandare uno 
o più SMS o chiamare da rete fissa il 
numero 45592 per sostenere il progetto 
“Credito al Futuro”. La campagna 
ha portato alla realizzazione di uno 
spot andato in onda sulle principali 
emittenti televisive (Mediaset, Sky, 
Discovery Channel, LA7).

Demetrio Albertini, J-Ax, Alessandro 
Borghese, Enrico Bertolino, Lella 
Costa, Geppi Cucciari, Angela 
Finocchiaro, Germano Lanzoni, Lorenzo 
Jovanotti, Gad Lerner, Davide Oldani, 
PIF, Maurizio Santin, Saturnino, 
Giovanni Storti, Fabio Volo e Javier 
Zanetti sono stati i testimonial 
impegnati nella campagna, da diversi 
anni vicini a don Gino e alla Fondazione 
che porta il suo nome.

Ogni volta che pensiamo ai ragazzi che vivono ai margini, 
in carcere o fuori, quando li aiutiamo a trovare un luogo 
dove vivere o una professione da imparare, stiamo 
facendo una cosa molto semplice: stiamo attivando il don 
Gino che è in noi. Così, per il progetto “Credito al Futuro” 
abbiamo voluto creare una campagna basata  
sull’immedesimazione. Perché anche solo con un SMS,  
un gesto, o un pensiero, “siamo tutti don Gino ”.

Paolo Chiabrando e Andrea Vercellino - The Key*
*la creative company che ha ideato la campagna insieme alla Fondazione  
Don Gino Rigoldi
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La Fondazione vuole ringraziare la casa di produzione Trees-home 
per la produzione del video e Fabio Martina con l’Associazione 
Culturale Circonvalla Film per la gentile concessione di alcune 
immagini tratte dal docufilm “L’estate di Gino”.

Oltre allo spot nello stesso periodo sono state organizzate  
una campagna di affissioni e la proiezione dello spot sugli 
schermi Telesia presenti nella metropolitana milanese.  
In aggiunta sono state previste attività di volantinaggio 
all’uscita di alcune stazioni della metropolitana di Milano.

Guarda il video
della campagna

https://www.youtube.com/
watch?v=80gscZSeoiw
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Partnership con le aziende
La storia di Fondazione Don Gino Rigoldi è caratterizzata fin dagli inizi da 
numerose e significative relazioni e partnership con aziende operanti sia 
a livello nazionale che globale. La Corporate Social Responsability (CSR) 
rappresenta ormai un valore essenziale per tutte le aziende, dalle grandi 
multinazionali alle piccole e medie imprese: spesso le collaborazioni con 
le aziende iniziano attraverso donazioni liberali, andando poi a consolidarsi 
attraverso relazioni pluriennali.

Negli ultimi anni le imprese sono sempre più attente alla salute e al benessere dei 
propri dipendenti e molte scelgono di coinvolgere i propri collaboratori in percorsi 
di volontariato a sostegno del territorio in cui operano e della propria comunità. 
Con i nostri Community Days, realizzati insieme a Comunità Nuova Onlus, 
costruiamo percorsi di coinvolgimento partendo dalle esigenze e dagli obiettivi 
aziendali per favorire l’incontro con le persone che vivono i nostri progetti.

 
Nel corso del 2022/2023 Fondazione Don Gino Rigoldi ha collaborato con diverse 
aziende per attività di volontariato aziendale – come raccontato nella sezione 
dedicata al volontariato. 

La Fondazione ha inoltre ricevuto 
anche importanti donazioni in kind di 
beni e prodotti utilizzati come forma 
di raccolta fondi che vuole abbassare 
i costi di organizzazione degli eventi 
per massimizzare il sostegno destinato 
ai progetti per i quali si stanno 
raccogliendo risorse. È un’attività 
ricorrente che caratterizza tutti gli 
eventi organizzati dalla Fondazione. 
Tra le aziende partner in questo 
senso abbiamo San Pellegrino Spa, 
Gruppo Montenegro, Consorzio Asti 
Spumante, Bottega Spa, Giochi di 
Luce, La Ciccia di Ciacci Srl, Faenza 
Group, Formaggi Ciresa, Italicus, 
Savoia, Panificio Longoni, Marco 
d’Oggiono Prosciutto, Mail Boxes Etc, 
Nespresso, Nonsolocockatils, Pellegrini, 
Pomati Chocolate Technology, Select, 
Teknoplast, Riso Vignola  
e Unimaginable.

Anche Magnolab, una rete di imprese 
tessili del biellese (Marchi & Fildi, 

Focus
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Ci sentiamo vicini alla popolazione ucraina in fuga dal 
proprio paese: per questa ragione ci siamo organizzati 
per poter portare un segnale concreto e tangibile di aiuto. 
Come Magnolab, ognuna delle 7 aziende aderenti ha 
contribuito a donare 21,5 tonnellate di riso che, grazie 
all’aiuto in loco della Fondazione Don Gino Rigoldi e 
attraverso l’Associazione Diaconia, sono stati distribuiti  
in oltre 40 centri di accoglienza in Moldavia.

Federico De Martini, vice presidente di Magnolab

Filidea, Tintoria Finissaggio 2000, 
Maglificio Maggia, De Martini Bayart 
e Textifibra, De Martini e Di.Vési), si è 
attivata con la Fondazione per i bambini 
e le famiglie Ucraine colpite dalla guerra 
con un’iniziativa di solidarietà che ha 
portato a spedire un camion con beni  
di premi necessità in Moldova.

Inoltre Valrhona Italia ha sostenuto la 
Fondazione Don Gino Rigoldi grazie ad 
un’attività di CRM attraverso la quale, 
in occasione del weekend del Good 
Friday di novembre, ha organizzato 
una raccolta fondi per la Fondazione 
attivando una promozione verso i propri 
clienti in essere o potenziali diffusa via 
social e via newsletter. 

Il Social Impact di Bain & Company 
Italia ha organizzato infine lo scorso 
dicembre un’asta di beneficenza 
rivolta a tutti i dipendenti di Bain Italia 
e a un importante numero di Alumni 
devolvendo alla nostra Fondazione parte 
del ricavato.

Diverse aziende supportano le nostre attività e le nostre iniziative dal punto  
di vista economico: sostenendo i progetti, partecipando agli eventi,… abbiamo 
voluto menzionare le principali nel capitolo dedicato alle aziende partner. 
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L’ impegno a servizio della comunità è alla base della missione 
di Poste Italiane e viene portato avanti dall’Azienda anche 
attraverso la promozione organica e diffusa di iniziative per 
il sostegno e l’inclusione sociale delle persone più vulnerabili, 
con particolare attenzione a quelle che vivono situazioni di 
disagio. In tale quadro si colloca il sostegno alla Fondazione 
Don Gino Rigoldi, con la quale Poste Italiane condivide i principi 
di cooperazione sociale e supporto alle comunità locali.

Giuseppe Lasco,  
Condirettore Generale - Corporate Affairs di Poste Italiane

= 1.000 euro raccolti

Aziende: risultati 
2022/2023 
16 aziende partner 
165.581 euro raccolti
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Partnership con Fondazioni 
e altri enti
La raccolta fondi da Fondazioni e altri enti rappresenta per Fondazione Don 
Gino Rigoldi la principale fonte di sostegno ai progetti realizzati e sostenuti.

La collaborazione tra Fondazione Don Gino Rigoldi e altre Fondazioni ed enti di 
erogazione, italiani ed internazionali, ha visto nel corso degli anni un notevole sviluppo.

Finalità principale di queste partnership è quella di avviare interventi innovativi  
e fortemente efficaci. Fondazione Don Gino Rigoldi garantisce a questi finanziatori 
un costante monitoraggio e una puntuale valutazione dei progetti finanziati, 
favorendone così un costante miglioramento. È cresciuta infatti la consapevolezza 
di quanto sia importante misurare l’efficacia degli interventi, attraverso metodologie 
focalizzate sugli aspetti qualitativi oltre che su quelli strettamente quantitativi.

Le alleanze con le Fondazioni (d’impresa, bancarie e altri settori) rappresentano  
nel 2022/2023 il canale principale per il sostegno dei progetti della Fondazione  
Don Gino Rigoldi.

Un apporto significativo in tal senso è connesso al Programma Formula di Intesa 
Sanpaolo grazie al quale è arrivato un importante sostegno per il progetto “Credito 

al Futuro” attraverso un’erogazione di 
Fondazione CESVI, partner strategico di 
Intesa Sanpaolo incaricata di individuare 
le migliori progettualità e monitorarne 
in modo sicuro e trasparente i risultati 
e l’impatto generato. Merita menzione, 
inoltre, il patrocinio di Fondazione Cariplo 
per l’Asta “A noi ci frega lo sguardo”, il cui 
ricavato è andato a sostegno del progetto 
di housing sociale e temporaneo “Una 
casa per ricominciare”.

La relazione con Fondazione Starbucks 
si è consolidata ulteriormente grazie 
al rinnovato sostegno a “Skillclouds 
2.0”, il progetto di formazione e 
inserimento lavorativo nel settore della 
ristorazione. Il progetto si sviluppa 
a cavallo di due annualità essendo 
iniziato a ottobre 2022 con una 
progettualità che terminerà a dicembre 
2023. Anche il sostegno di Fondazione 
BPM è stato rinnovato a favore del 
progetto “Segretariato Sociale” di 
Comunità Nuova Onlus, con particolare 

Focus
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riferimento allo “Sportello legale 
Nefida”, che offre un servizio gratuito 
di consulenza e orientamento legale in 
materia di immigrazione, con particolare 
riferimento al diritto all’unità familiare e 
al diritto dei minori. 

L’alleanza con la Fondazione EOS 
prosegue con il sostegno alla “Casa di 
accoglienza di don Gino”, il legame con la 
quale è iniziato l’anno scorso ed è rimasto 
vivo a favore dei ragazzi di don Gino.

Fondazione SAME rappresenta per noi 
un bell’esempio di realtà che ha scelto 
e potuto impegnarsi attraverso un 
sostegno pluriennale a supporto delle 
nostre attività, riconoscendone l’impatto 
e il valore sociale, consentendoci così di 
lavorare con progettualità sugli sviluppi 
futuri della Fondazione. Lo stesso 
avviene da diversi anni anche grazie a 
Fondazione Pasquinelli.

Fondazioni  
e altri enti:  
risultati 
2022/2023 
 
10 Fondazioni  
ed enti partner 
596.321 euro raccolti

= 1.000 euro raccolti
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Altre Fondazioni
o altri enti
del Terzo Settore

Fondazioni bancarieFondazioni bancarieFondazioni d’impresaFondazioni d’impresa

59%

37%

4%

Fondazioni e altri enti

Noi di Starbucks crediamo 
nella costruzione di ponti 
verso un futuro più luminoso. 
Siamo orgogliosi di sostenere 
il progetto “Skillclouds 2.0” 
per creare l’opportunità 
per i giovani di acquisire 
competenze attraverso  
una formazione pratica  
che contribuirà al loro 
successo futuro.

Alicia Vermaele,  
Direttore esecutivo della 
Fondazione Starbucks
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Il progetto “Credito al Futuro” - realizzato dalla Fondazione 
Don Gino Rigoldi in collaborazione con Fondazione CESVI 
e sostenuto da Intesa Sanpaolo, attraverso il Programma 
Formula - è la dimostrazione che per dare una risposta 
rapida ed efficace alle problematiche sociali territoriali,  
il connubio tra i mondi non profit e profit può rappresentare 
una soluzione vincente in grado di portare soluzioni 
concrete in contesti sociali periferici complessi.

Gloria Zavatta, Presidente di Fondazione CESVI

69



FONDAZIONE DON GINO RIGOLDI

Comunicazione
La promozione della Fondazione per 
il 2022/2023 ha agito su tre piani: da 
una parte si è data visibilità ai progetti 
realizzati e sostenuti attraverso 
un’attività continuativa che si è 
avvalsa in particolare degli strumenti 
di comunicazione digitale, attivando al 
bisogno anche il proprio ufficio stampa 
interno; dall’altra si sono promossi 
eventi e iniziative in presenza che 
rappresentano occasioni di incontro 
con i sostenitori - storici o potenziali 
- per raccontare le attività e i progetti 
in corso e raccogliere fondi; infine si è 
voluto sviluppare una comunicazione 
che mirasse a promuovere la cultura 
dell’accoglienza e della cura per le 
nuove generazioni attraverso la voce e 
l’esempio di don Gino Rigoldi.

Sito internet, newsletter e social 
network (Facebook, Instagram, LinkedIn 
e YouTube) rimangono i principali canali 
di comunicazione digitale attraverso cui 

raccontare a donatori, volontari  
e supporter i progetti, le campagne 
di raccolta fondi e gli eventi promossi 
dalla Fondazione. 

Nel corso di tutto l’anno numerose 
collaborazioni con testimonial 
hanno permesso di raggiungere un 
pubblico più ampio e al tempo stesso 
coinvolgere i follower con contenuti di 
approfondimento.

Comunicazione 
Digital
risultati 2022/2023

Rispetto al 2021/2022 i risultati sui 
social sono migliorati e registrano tutti 
il seguente aumento: +5% follower su 
Facebook, +37% follower su Instagram, 
+61% follower su LinkedIn, +3% 
follower su YouTube e +3% gli iscritti 
alla newsletter.

8.006 iscritti alla newsletter  

4.389 follower Facebook  

1.898 follower Instagram  

615 follower LinkedIn 

328 follower YouTube 
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Ufficio stampa
La Fondazione svolge attività di ufficio 
stampa per sé e per le organizzazioni che 
appartengono alla sua rete (in particolare 
Comunità Nuova Onlus). In questo modo 
si è cercato di rispondere a due esigenze: 

migliorare il rapporto con la stampa, 
definendo un unico interlocutore che 
facesse da interfaccia per tutte le 
attività che ruotano intorno al nome di 
don Gino Rigoldi e delle organizzazioni 
a lui riferite

condividere internamente le esigenze 
di contatto con la stampa in modo da 
massimizzarne l’efficacia

Nel corso del 2022/2023 sono 
stati condivisi con la stampa due 
comunicati, uno in relazione all’evento 
di presentazione del programma Borse 
di Studio “Gianfranco De Martini” e un 
altro in relazione alla presentazione dei 
risultati finali e delle buone pratiche 
apprese negli ultimi 18 mesi del 
programma “Credito al Futuro”.

Comunicare la Fondazione Don Gino 
Rigoldi significa raccogliere l’eredità 
di don Gino e farsi promotori della 
sua idea di relazione, comunità  
e accoglienza.

Significa sostenere le imprese 
collettive attraverso accordi, protocolli, 
convenzioni, per restituire dignità a chi 
guarda impaurito al futuro.

Significa farsi carico di un pezzo di 
welfare cittadino, guardando alla città 
di Milano e a chi vive delle difficoltà 
con senso pratico e cura, senza vedere 
in certe periferie giovani “scartati” e 
dalle tante povertà, ma emarginati su 
cui far luce perché la lotta per i loro 
diritti deve essere di tutti.

Significa avere a cuore in particolare 
i ragazzi del Beccaria, capirne le loro 
storie e lavorare sodo per rendere 

possibile una loro trasformazione  
e non vedere nel loro futuro soltanto  
la loro condanna.

Significa avere fede e credere nella 
Provvidenza, non abbassare gli occhi 
di fronte alle ingiustizie sociali e 
predicare a tutti, potenti e giovani che 
siano, di fare e farsi le domande giuste 
pretendendo da se stessi e dagli altri 
le risposte, senza paura e imbarazzo.

Comunicare la Fondazione Don Gino 
Rigoldi significa condividere gli ideali 
di don Gino e proiettarli nel futuro.

Focus

71



FONDAZIONE DON GINO RIGOLDI

Eventi
Gli eventi della Fondazione sono il frutto 
di una strategia condivisa tra l’area 
fundraising e l’area comunicazione, 
rispondendo così alla duplice funzione di 
raccogliere risorse in favore dei progetti 
e delle attività realizzate e/o sostenute 
e sensibilizzare su tematiche sociali 
delicate, alle quali la Fondazione cerca di 
rispondere con il proprio operato.

29/06/2022 | Evento 
di presentazione 
delle Borse di Studio 
“Gianfranco De 
Martini”
Il 29 giugno 2022 è stato organizzato 
presso il giardino della sede della 
Fondazione, il CN l’HUB di via Luigi 

Mengoni 3 a Milano, un evento di 
presentazione delle Borse di Studio 
“Gianfranco De Martini”, il nuovo 
programma della Fondazione Don Gino 
Rigoldi – ideato insieme a Oliver Wyman 
– per accompagnare al conseguimento 
della laurea triennale giovani con talento 
ma senza mezzi per poter accedere 
all’Università.

Le Borse di studio sono state intitolate in 
memoria di Gianfranco De Martini, amico e 
socio fondatore della Fondazione.

Sul palco insieme a don Gino Rigoldi e 
Pierfilippo Pozzi (Segretario Generale della 
Fondazione) si sono alternati Daniela De 
Martini in rappresentanza della famiglia 
De Martini, Giovanni Viani (Partner di 
Oliver Wyman) e, in collegamento, Marco 
Morelli (Vicepresidente della Fondazione).
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30/06/2022 | Diamo 
Credito al Futuro dei 
Giovani!
Il 30 giugno 2022 – presso il CN l’HUB 
di via Luigi Mengoni, 3 – si è svolto un 
evento per presentare il programma e 
raccontare alcuni risultati del nostro 
programma “Credito al Futuro”, nato 
per offrire percorsi formativi e di 
inserimento lavorativo ai giovani esclusi 
delle periferie di Milano.

Sul palco insieme a don Gino e 
Pierfilippo Pozzi, Segretario Generale 
della Fondazione, hanno portato la loro 
testimonianza alcune realtà partner del 
progetto. In particolare sono intervenuti:

Tommaso Arrigoni, Chef del Ristorante 
Innocenti Evasioni di Milano, ci ha 
raccontato l’inserimento lavorativo 
presso il suo ristorante di un ragazzo 
beneficiario del progetto

Giuliano Favini, CEO di Logotel, e 
Loredana Garzarella, sua collaboratrice, 
hanno parlato delle attività svolte 
da Logotel a sostegno al progetto 
attraverso la realizzazione della 
sua campagna di comunicazione 
e l’erogazione del corso di 
“Potenziamento Digitale” pensato 
specificatamente per i ragazzi che 
partecipano alla “Palestra Lavoro”

Marco Bassilichi, vicepresidente di 
Nexi Payments che da anni sostiene 
il programma, ci ha raccontato della 
partecipazione di Nexi alla “Palestra 
Lavoro” con un modulo dedicato 
all’“Utilizzo consapevole delle 
Tecnologie Digitali”.

Tra i partecipanti alla serata anche le 
altre aziende partner del programma: 
AXL – Agenzia per il Lavoro, Comunità 
Nuova Onlus, Flowe, Fondazione LHS 
– Leadership in Health & Safety, MdR – 
Museo del Risparmio, NonSoloCocktails, 
Percassi, SMC – Self Made Club e Valrhona.
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29/09/2022 | Charity 
BBQ
Giovedì 29 settembre si è svolto  
il tradizionale Charity BBQ presso  
il giardino della sede della Fondazione  
- CN l’HUB di via Luigi Mengoni, 3 -  
a partire dalle ore 19.00.

Durante la serata è stato presentato 
il nuovo progetto “Una casa 
per ricominciare” che prevede 
l’assegnazione temporanea per  

un periodo di 24 mesi di 10 appartamenti 
di nuova costruzione a persone che si 
trovano in un momento di fragilità per 
accompagnarle verso una soluzione più 
sicura e stabile.  
Gli ospiti saranno affiancati da un’équipe 
educativa che ne seguirà il percorso 
fino al raggiungimento dell’autonomia 
lavorativa, economica e quindi abitativa.

A deliziare i nostri palati erano con  
noi Barù alla griglia e i bartenders di  
NonSoloCocktails, felici di sostenere  
con la loro presenza le nostre iniziative.

19/11/2023 |  
Le Piccole Risposte 
alle Grandi Domande 
dell’Esistenza
Durante Bookcity Milano sabato 19 
novembre alle ore 15.30 presso la Sala 
Cremonesi del Teatro PIME - Pontificio 
Istituto Missioni Estere in via Mose 
Bianchi, 94 a Milano sono stati presentati 
i 4 volumi (Le grandi domande sul Futuro, 
Le grandi domande sull’Emozioni, Le 
grandi domande sulle Relazioni, Le grandi 
domande sul Presente) che don Gino ha 
scritto insieme a Zita Dazzi, giornalista di 
La Repubblica, per la Collana Battello a 
Vapore rivolti alle ragazze e ai ragazzi dai 
10 anni in su, per provare ad avvicinarli 
alle grandi domande dell’esistenza e 
cercare le risposte a temi che li riguardano 
più da vicino.

I volumi raccontano l’empatia e la bellezza 
alla base della nostra società e delle 
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nostre vite: dalle relazioni alle emozioni, 
dalle nostre azioni quotidiane alle scelte 
per il futuro. Perché a volte litigare 
fa bene, i ragazzi non devono essere 
assediati dalle parole e possono essere la 
chiave per costruire un mondo più aperto.

14-15/12/2022 | 
Christmas Charity 
Dinner e Party 

Per brindare insieme al Natale sono  
stati organizzati due eventi esclusivi,  
il 14 e il 15 dicembre 2022, a sostegno  
di “Una casa per ricominciare”,  
il nostro progetto di housing sociale e 
temporaneo per i giovani e le famiglie 
che stanno vivendo un momento  
di difficoltà.

Il 14 dicembre – presso lo spazio Event 
del CN l’HUB – si è svolta la Christmas 

Charity Dinner, una cena placèe 
preparata dai cinque chef pluristellati - 
Alessandro Borghese, Enrico e Roberto 
Cerea, Davide Oldani, Claudio Sadler,  
il Pastry Chef Sal De Riso - e dai 
cocktail in abbinamento a ciascun piatto 
dei nostri amici di NonSoloCocktails.

Alla serata ha partecipato anche  
Lella Costa.

La sera successiva si è svolto un dancing 
party – presso lo spazio BASE – presentato 
da Germano Lanzoni e animato dalla 
musica di Saturnino. Una serata all’insegna 
del divertimento e della condivisione che ha 
visto la partecipazione di cinque grandi chef 
Tommaso Arrigoni, Barù, Filippo La Mantia, 
Giancarlo Morelli, Elio Sironi e il Pastry 
Chef Maurizio Santin. Ad accompagnare 
i loro piatti delle isole food dedicate con 
il contributo di Formaggi Ciresa, Marco 
D’Oggiono Prosciutti, Panificio Davide 
Longoni e Valhrona. Presenti alla serata 
anche gli amici di NonSoloCocktails con  
i loro fantasiosi cocktail.

Guarda il video delle due 
serate sul nostro canale 

YouTube:

https://www.youtube.com/
watch?v=XkDlqq-Jp2s
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30/03/2023 | Asta “A noi 
ci frega lo sguardo”
L’Asta fotografica “A noi ci frega  
lo sguardo…” – arrivata alla sua quarta 
edizione – è un’iniziativa realizzata 
a favore del progetto “Una casa per 
ricominciare” della Fondazione Don Gino 
Rigoldi grazie al contributo di 50 fotografi 
che hanno donato un loro scatto.

L’asta è stata realizzata grazie al patrocinio 
di Fondazione Cariplo e con il contributo 
di Banca Ifis, Fondazione EOS - Edison 
Orizzone Sociale, Legance, Mail Boxes Etc., 
SAP. Gli sponsor tecnici della serata sono 
stati: AXA, Cabiria, Faenza Group, Logotel, 
Pellegrini Spa, Teknoplast e Unimaginable.

L’evento si è svolto giovedì 30 marzo alle 
ore 18.30 presso Fondazione EOS Edison 
Orizzonte Sociale ETS, Sala Azionisti, 
palazzo Edison, Foro Buonaparte 31,  
Milano con Christie’s che si è occupata 
della battitura delle fotografie.
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Senza un’abitazione non c’è lavoro, non c’è istruzione, non c’è nulla.  
Insieme possiamo aiutare le nuove generazioni a diventare autonome  
e magari a sognare di fare dei figli.

Don Gino Rigoldi

con Fondazione CESVI insieme a 
diversi partner aziendali che hanno 
contribuito con la formazione  
e l’inserimento lavorativo.

Questi i numeri del progetto:

sono stati incontrati 140 ragazzi e 
73 ragazze tra i 16 e i 29 anni per un 
totale di 213 giovani in “stallo” che 
rischiano di non riuscire a costruire 
un futuro positivo

sono state realizzate 3 palestre 
lavoro che hanno coinvolto 34 
giovani che hanno seguito i moduli 
di gruppo sulle competenze digitali, 
la sicurezza, la gestione delle 

risorse economiche, la propria 
reputazione digitale, attività 
all’esterno per generare relazioni di 
gruppo e con gruppi di volontari per 
conoscere altre dimensioni di vita, 
visita alle aziende per incontrare  
il mondo del lavoro

98 ragazze e ragazzi hanno 
seguito i percorsi individuali 
per l’orientamento formativo 
e lavorativo e per acquisire in 
autonomia gli strumenti per  
la ricerca attiva del lavoro

sono stati realizzati 5 corsi 
professionalizzanti di gruppo  
e 9 corsi di formazione individuali

30/03/2023 | Credito 
al Futuro: risultati  
e buone pratiche
Il 30 marzo 2023 si è svolta  
la conferenza stampa per presentare 
i risultati e ciò che abbiamo appreso 
durante il programma “Credito al 
Futuro”, con il quale ci prendiamo 
cura dei giovani di periferia che non 
studiano e non lavorano per aiutarli 
ad immaginare un futuro migliore. 
Negli ultimi 18 mesi il programma è 
stato realizzato grazie al sostegno 
di Intesa Sanpaolo attraverso il 
Programma Formula, in collaborazione 
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per garantire la partecipazione 
di tutte le persone, anche quelle 
più in difficoltà economica, sono 
state anche finanziate spese di 
trasporto, contributi per richieste 
di cittadinanza, abbigliamento 
e dispositivi per la sicurezza sul 
lavoro e corsi per la patente

sono stati coinvolti 148 enti pubblici, 
enti privati e non profit dai quali 
abbiamo ricevuto le segnalazioni 
delle ragazze e dei ragazzi e 15 
partner per la “Palestra Lavoro”  
e i corsi di formazione

sono stati realizzati 32 tirocini  
e 4 inserimenti diretti tra i ragazzi 
incontrati
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Abbiamo supportato “Credito al Futuro”, 
attraverso il programma Formula, perché 
siamo convinti che possa davvero portare 
un cambiamento positivo in questo 
territorio. Grazie alla rete di solidarietà 
e alle sinergie messe in atto possiamo 
rispondere concretamente alle situazioni 
di fragilità e offrire un’opportunità a molti 
giovani. La generosità delle persone, 
insieme alle contribuzioni della Banca, ha 
permesso di centrare l’obiettivo di raccolta 
fondi. Attraverso Formula, in collaborazione 
con Fondazione CESVI e tante realtà locali 
riusciamo ad aiutare piccoli importanti 
progetti vitali per la comunità e a fare in 
modo che si realizzino in tempi rapidi.

Pierluigi Monceri, Direttore Regionale 
Milano, Monza e Brianza di Intesa Sanpaolo

Altre informazioni
La Fondazione non è coinvolta in contenziosi di nessun tipo  
e l’attività svolta non ha rilevanti impatti ambientali.
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Relazione organo di controllo
Bilancio Sociale al 31/03/2023 – Fondazione Don Gino Rigoldi 
Rendicontazione delle attività di monitoraggio e dei suoi esiti

Ai sensi dell’art. 30, comma 7, del Codice del Terzo Settore abbiamo svolto, con riferimento all’esercizio 01.04.2022-31.03.2023, l’attività di 

monitoraggio prevista dalla normativa in vigore, con particolare riferimento alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 del Codice stesso. 

 

Tale monitoraggio ha avuto ad oggetto, in particolare:

la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o più attività di interesse generale di cui all’art. 5, comma 1, del Codice del 

Terzo Settore;

il rispetto, nelle attività di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei principi di verità, trasparenza e correttezza nei 

rapporti con i sostenitori;

il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, l’osservanza del divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi, fondi e riserve.

Ai sensi dell’art. 30, comma 7, del Codice del Terzo Settore, abbiamo svolto, con riferimento all’esercizio 2022/2023, l’attività di verifica 

della sostanziale conformità del bilancio sociale, predisposto dalla Fondazione Don Gino Rigoldi, alle Linee guida per la redazione del 

bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con DM 04.07.2019.

La Fondazione ha dichiarato di aver predisposto il proprio bilancio sociale per l’esercizio 2022/2023 in conformità alle suddette Linee 

guida. I dati finanziari, economici e patrimoniali esposti nel bilancio sociale derivano dalla contabilità generale, dal sistema gestionale e da 

altri sistemi informativi della Fondazione.

Ferma restando la responsabilità dell’Organo amministrativo per la predisposizione del bilancio sociale secondo le modalità previste dalle 
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norme che ne disciplinano la redazione, l’Organo di controllo (Collegio dei Revisori dei Conti) ha la responsabilità di attestare la conformità 

del bilancio sociale alle Linee guida emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

All’Organo di controllo compete, inoltre, rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti manifestamente incoerente con i dati riportati 

nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni ed i dati in suo possesso.

A tal fine possiamo affermare che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentano l’attività svolta dall’ente e che sono 

coerenti con le informazioni richieste dalle suddette Linee guida.

Inoltre, abbiamo verificato:

la conformità della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione prevista dalle Linee guida;

la presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente previste dalle Linee guida;

il rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale, con particolare riferimento ai principi di rilevanza e di completezza.

Possiamo quindi confermare che il bilancio sociale della Fondazione Don Gino Rigoldi al 31.03.2023 è stato redatto, negli aspetti più 

significativi, in conformità alle Linee guida adottate con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 04.09.2019.

Apri il link e scarica 
la relazione originale

https://fondazionedonginorigoldi.it/
wp-content/uploads/2023/10/FDGR_
BS_2022-2023_DEF.pdf

Il Collegio dei Revisori dei Conti

Enzo Badalotti

Walter Merati

Mario Rotti

Milano, 06/09/2023
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Attivo

31/03/2023 31/03/2022

B) IMMOBILIZZAZIONI

II – Immobilizzazioni materiali

1)      Terreni e fabbricati 21.670  

2)      Impianti e macchinari 1.010 1.637

3)      Altri beni 11.931 14.049

Totale immobilizzazioni materiali 34.611 15.686

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B) 34.611 15.686

Stato patrimoniale
Bilancio 31/03/2023 31/03/2022

C) ATTIVO CIRCOLANTE

II - Crediti

1) Verso utenti e clienti   

esigibili entro l'esercizio successivo 46.152 14.977

esigibili oltre l'esercizio successivo   

2) Verso associati e fondatori   

esigibili entro l'esercizio successivo   

esigibili oltre l'esercizio successivo   

4) Verso soggetti privati per 

contributi
  

esigibili entro l'esercizio successivo 41.110 30.000

esigibili oltre l'esercizio successivo   

9) crediti tributari   

esigibili entro l'esercizio successivo 2.660  

esigibili oltre l'esercizio successivo   
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31/03/2023 31/03/2022

12) verso altri   

esigibili entro l'esercizio successivo 8.332 17.453

esigibili oltre l'esercizio successivo   

Totale crediti 98.254 62.430

III – Attività finanziarie che non 

costituiscono immobilizzazioni

3) altri titoli 51.291 51.291

Totale attività finanziarie che non 

costituiscono immobilizzazioni
51.291 51.291

   

IV - Disponibilità liquide   

1)      Depositi bancari e postali 725.264 670.595

3) danaro e valori in cassa 1.488 1.074

Totale disponibilità liquide 726.752 671.669

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C) 876.297 734.099

31/03/2023 31/03/2022

D) RATEI E RISCONTI 127.441  

Totale attivo 1.038.350 801.077

85



FONDAZIONE DON GINO RIGOLDI

Passivo

 31/03/2023 31/03/2022

A) Patrimonio netto   

I – Fondo di dotazione 70.000 70.000

II – Patrimonio vincolato   

1) riserve statutarie 14.302 14.302

III – Patrimonio libero   

1) riserve di utili o avanzi di 
gestione

394.217 232.727

2) altre riserve   

IV – Avanzo/disavanzo 
d’esercizio

-8.287 161.492

TOTALE PATRIMONIO NETTO (A)  470.232 478.521

B) Fondi per rischi e oneri   

3) Altri 681  

 31/03/2023 31/03/2022

C) Trattamento di fine rapporto 
di lavoro subordinato

39.881 28.185

D) Debiti   

1) banche   

esigibili entro l'esercizio 
successivo

16.474 65.220

esigibili oltre l'esercizio 
successivo

16.977  

7) fornitori   

esigibili entro l'esercizio 
successivo

71.733 41.979

esigibili oltre l'esercizio 
successivo

104.306  

9) debiti tributari   

esigibili entro l'esercizio 
successivo

2.556 1.986

esigibili oltre l'esercizio 
successivo

  

10) debiti verso istituti di 
previdenza e sicurezza sociale
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 31/03/2023 31/03/2022

esigibili entro l'esercizio 
successivo

 4.510

esigibili oltre l'esercizio 
successivo

  

11) debiti verso dipendenti e 
collaboratori

  

esigibili entro l'esercizio 
successivo

51.345 37.876

esigibili oltre l'esercizio 
successivo

  

TOTALE DEBITI (D) 263.391 151.571

E) Ratei e risconti 264.162 142.800

Totale passivo 1.038.350 801.077
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ONERI E COSTI 31/03/2023 31/03/2022 PROVENTI E RICAVI 31/03/2023 31/03/2022

A) Costi e oneri da attività di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale

1) Materie prime, 
sussidiarie, di 
consumo e di merci

33.478 30.585
1) Proventi da quote 
associative e apporti 
dei fondatori

170.000 181.950

2) Servizi 266.852 110.260
2) Proventi dagli 
associati per attività 
mutualistiche

3) Godimento di beni 
di terzi 68.524 25.092

3) Ricavi per 
prestazioni e cessioni 
ad associati e 
fondatori

4) Personale 327.264 212.087 4) Erogazioni liberali 656.200

5) Ammortamenti 5.083 2.792 5) Proventi del 5 per 
mille 6.514 7.664

5 bis) Svalutazioni 
delle immobilizzazioni 
materiali ed immateriali 

 6) Contributi da 
soggetti privati 312.959

Rendiconto gestionale
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ONERI E COSTI 31/03/2023 31/03/2022 PROVENTI E RICAVI 31/03/2023 31/03/2022

6) Accantonamenti 
per rischi ed oneri 7.571  

7) Ricavi per 
prestazioni e cessioni 
a terzi

25.325

7) Oneri diversi di 
gestione 481.235 456.812 8) Contributi da enti 

pubblici

8) Rimanenze iniziali  
9) Proventi da 
contratti con enti 
pubblici

9) Accantonamento a 
riserva vincolata per 
decisione degli organi 
istituzionali 

 10) Altri ricavi, rendite 
e proventi 11.192 36.085

10) Utilizzo riserva 
vincolata per 
decisione degli organi 
istituzionali

  11) Rimanenze finali   

Totale 1.190.007 837.628 Totale 1.182.189 225.699

   
Avanzo/Disavanzo 
attività di interesse 
generale (+/-) 

-7.818 -611.929
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ONERI E COSTI 31/03/2023 31/03/2022 PROVENTI E RICAVI 31/03/2023 31/03/2022

B) Costi e oneri da attività diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse

1) Materie prime, 
sussidiarie, di 
consumo e di merci

 
1) Ricavi per prestazioni 
e cessioni ad associati 
e fondatori

2) Servizi  2) Contributi da 
soggetti privati

3) Godimento di beni 
di terzi  

3) Ricavi per 
prestazioni e cessioni 
a terzi

4) Personale  4) Contributi da enti 
pubblici

5) Ammortamenti  5) Proventi da contratti 
con enti pubblici

5 bis) Svalutazioni 
delle immobilizzazioni 
materiali ed 
immateriali 

 6) Altri ricavi, rendite 
e proventi

6) Accantonamenti 
per rischi ed oneri  7) Rimanenze finali

7) Oneri diversi di 
gestione  
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ONERI E COSTI 31/03/2023 31/03/2022 PROVENTI E RICAVI 31/03/2023 31/03/2022

8) Rimanenze iniziali      

Totale  - Totale  -

   
Avanzo/Disavanzo 
attività diverse  
(+/-) 

 -

 

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte 
fondi abituali  1) Proventi da raccolte 

fondi abituali 775.159

2) Oneri per raccolte 
fondi occasionali  2) Proventi da raccolte 

fondi occasionali

3) Altri oneri   3) Altri proventi   

Totale  - Totale  -

   
Avanzo/Disavanzo 
attività di raccolta 
fondi (+/-)

 -
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ONERI E COSTI 31/03/2023 31/03/2022 PROVENTI E RICAVI 31/03/2023 31/03/2022

D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari 1.789 2.341 1) Da rapporti bancari 1.332

2) Su prestiti  2) Da altri investimenti 
finanziari

3) Da patrimonio 
edilizio  3) Da patrimonio 

edilizio

4) Da altri beni 
patrimoniali  4) Da altri beni 

patrimoniali

5) Accantonamenti 
per rischi ed oneri 45 5) Altri proventi 721

6) Altri oneri 11 73    

Totale 1.800 2.460 Totale 1.332 721

   
Avanzo/Disavanzo 
attività finanziarie e 
patrimoniali (+/-) 

-468 -1.739

 

E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale

1) Materie prime, 
sussidiarie, di 
consumo e di merci

 1) Proventi da distacco 
del personale
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ONERI E COSTI 31/03/2023 31/03/2022 PROVENTI E RICAVI 31/03/2023 31/03/2022

2) Servizi  2) Altri proventi di 
supporto generale

3) Godimento di beni 
di terzi  

4) Personale  

5) Ammortamenti  

5bis) Svalutazioni 
delle immobilizzazioni 
materiali ed 
immateriali 

 

6) Accantonamenti 
per rischi ed oneri  

7) Altri oneri  

8) Accantonamento a 
riserva vincolata per 
decisione degli organi 
istituzionali 

 

9) Utilizzo riserva 
vincolata per 
decisione degli organi 
istituzionali 
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ONERI E COSTI 31/03/2023 31/03/2022 PROVENTI E RICAVI 31/03/2023 31/03/2022

Totale  - Totale  -

   
Avanzo/Disavanzo 
attività finanziarie e 
patrimoniali (+/-) 

 -

 

Totale oneri e costi 1.191.807 840.088 Totale proventi e 
ricavi 1.183.520 1.001.579

      

   
Avanzo/Disavanzo 
d'esercizio prima delle 
imposte (+/-) 

-8.287 161.492

   Imposte - -

   Avanzo/Disavanzo 
d'esercizio (+/-) -8.287 161.492

La relazione del collegio dei revisori è disponibile 
insieme al Bilancio d’Esercizio sul sito web della 
Fondazione Don Gino Rigoldi 
(https://fondazionedonginorigoldi.it/wp-content/
uploads/2023/09/Fondazione_Don_Gino_Rigoldi_
Bilancio_al_31-03-2023.pdf).
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Partner principali
2022/2023

95



FONDAZIONE DON GINO RIGOLDI

Prospettive future
Nel prossimo futuro ci proponiamo di intensificare le occasioni di lavoro in comune con le due organizzazioni fondatrici, Comunità 
Nuova Onlus e Associazione BIR ODV. Ci sono infatti progettualità che accomunano la mission delle tre organizzazioni, ma non solo:  
il lavoro comune permette un continuo scambio di competenze che accresce l’efficacia dei nostri interventi sociali.

Vogliamo anche incrementare i percorsi di valutazione: dopo l’esperienza con “Credito al Futuro” e “Una casa per ricominciare”,  
che hanno beneficiato di un percorso di valutazione esterno, abbiamo potuto beneficiare di notevoli stimoli per migliorare  
il metodo di lavoro e le azioni progettuali. I focus group realizzati con tutti gli stakeholder coinvolti hanno prodotto feedback utili 
per sintonizzare in maniera sempre più fine le tante relazioni che si instaurano nello svolgimento di un progetto.

La terza prospettiva di sviluppo riguarda la stabilizzazione dei progetti che riteniamo indispensabili per la realizzazione della 
nostra mission: l’accesso a un alloggio per costruire possibilità di autonomia (“Una casa per ricominciare”); la formazione – 
scolastica e per i mestieri – e le opportunità di introduzione al lavoro (“Credito al Futuro”, “Borse di Studio Gianfranco De Martini”); 
la necessità di moltiplicare le opportunità alternative alla detenzione in carcere, la strada maestra per ridurre la recidiva e per 
dare una vera opportunità di reinserimento a coloro che, minori o giovani adulti, devono poter avere la possibilità di riscattarsi.

C’è infine un orizzonte sempre aperto davanti al nostro sguardo: riuscire a realizzare e a sostenere le iniziative di formazione alla 
relazione rivolte al mondo adulto che, per mestiere o per ruolo, si trova ad essere educatore, non sempre consapevolmente.
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Guida 
alla lettura
Il presente Bilancio Sociale è redatto  
in conformità alle Linee guida per  
la redazione del bilancio sociale degli 
enti del Terzo Settore (Decreto del 
Ministro del Lavoro e delle Politiche 
Sociale del 4 luglio 2019).  
Con riferimento in particolare al 
paragrafo 6 “La struttura e il contenuto 
del bilancio sociale” delle suddette 
Linee guida, di seguito si offre al lettore 
una tabella di raccordo per illustrare in 
quali pagine – all’interno del presente 
Bilancio Sociale – sono riportati i diversi 
contenuti richiesti.

Linee Guida Bilancio Sociale 
(Paragrafo 6)

Bilancio Sociale 2022/2023 FDGR Pagina

Metodologia adottata per la 
redazione del bilancio sociale

Metodologia di rendicontazione 16

Informazioni generali 
sull’ente

Carta d’identità (schema)  
Storia: le tappe principali

8-9 
12-13

Struttura, governo e 
amministrazione

Mappa degli stakeholder (schema) 
Governance

14-15 
16>18

Persone che operano per 
l’ente

Risorse umane 
Volontariato aziendale

18>20 
21

Obiettivi e attività
Mission e valori 
Attività (intero capitolo)

10 
25>49

Situazione economico-
finanziaria

Raccolta fondi e comunicazione (intero capitolo) 
Stato patrimoniale 
Rendiconto gestionale

51>81 
84>87 
88>94 

Monitoraggio svolto 
dall’organo di controllo

Relazione Organo di controllo 82-83
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SOSTIENICI

Con una donazione: 

IBAN IT45N0306909606100000139177 

 

Dona con carta di credito o paypal: 

https://dona.fondazionedonginorigoldi.it 

5x1000: 

Codice Fiscale 97727640159 Fondazione Don Gino Rigoldi ONLUS  

Via Luigi Mengoni 3 – 20152 Milano

Tel 02 48303318

comunicazione@fondazionedonginorigoldi.it 

www.fondazionedonginorigoldi.it

https://www.linkedin.com/company/fondazione-don-gino-rigoldi/
https://www.instagram.com/donginorigoldi/
https://www.youtube.com/@fondazionedonginorigoldi3049
https://www.facebook.com/fondazionedonginorigoldi/

