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Lettera didon Gino

Care amiche e amici, € stato un anno molto importante per la nostra Fondazione.

In occasione dell’ingresso nel Registro Unico del Terzo Settore abbiamo adeguato la nostra struttura per andare incontro alle
sfide future. | Fondatori sono diventati i “Garanti” della nostra mission e io, da Presidente e rappresentante legale sono diventato
Presidente del Comitato di Garanzia. Abbiamo quindi nominato un Consiglio di Amministrazione il cui Presidente e legale
rappresentante & Daniele Checchi. Questa la modifica pit importante, la divisione cioe tra chi garantisce e chi gestisce.

Alla fine di questi 12 mesi ho anche fatto un ulteriore passo, sono diventato cappellano emerito dell’IPM Beccaria.

lo li presento come passi in avanti e non certo indietro: continuero a garantire la mia presenza tanto nella Fondazione quanto
nell’IPM, ma lasciando tutto lo spazio possibile alla crescita dell’istituzione. Ho comunque gia molte idee e progetti da sottoporre
per i prossimi anni...

Abbiamo consolidato i nostri interventi e ampliato i beneficiari. In particolare, voglio sottolineare 'impegno a rendere possibile
lapplicazione dell’art. 21 alle persone detenute, la possibilita cioe di lavorare all’esterno del carcere. Per chi deve preparare il
ritorno alla liberta e lintegrazione nella nostra societa, penso ai ragazzi del Beccaria e ai detenuti adulti, @ un passo fondamentale.
Il secondo passo € la casa: su questo versante cercherd di essere sempre piu pungolo e d’ispirazione.
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Nota metodologica

Il presente documento € la settima edizione del Bilancio Sociale della Fondazione
Don Gino Rigoldi. L’arco temporale di riferimento & quello che va dal 1° aprile 2023 al
31 marzo 2024, in allineamento con le modifiche intervenute nel 2019 all’anno fiscale
della Fondazione che & stato spostato di 3 mesi per ragioni connesse all’andamento
delle attivita. Il Bilancio Sociale rappresenta per la Fondazione Don Gino Rigoldi
l’evoluzione verso una comunicazione sociale trasparente e strutturata, sviluppata
per i propri stakeholder. Grazie a questo documento, la Fondazione Don Gino Rigoldi
si pone lobiettivo di illustrare la propria strategia di responsabilita sociale e di
rendere trasparenti i propri risultati, compresi gli impatti generati dal suo operare.

Il presente Bilancio Sociale € una pubblicazione redatta in ottemperanza a quanto
previsto dall’art. 14 del D. Lgs 117/2017 e conforme alle Linee guida per la redazione
del bilancio sociale degli Enti di Terzo Settore di cui al Decreto Min. lavoro e politiche
sociali del 4 luglio 2019, rispettandone integralmente i principi e i contenuti, in
particolare: neutralita, chiarezza espositiva, attendibilita e veridicita.

Il Bilancio Sociale é predisposto dal Consiglio di Amministrazione.

comunicazione@fondazionedonginorigoldi.it
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Capitolo 1

Chi siamo:
mission, valori e storia

Modalita di intervento
Governance
Risorse umane

La rete
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Chi siamo

La Fondazione Don Gino Rigoldi cerca

di rispondere a chi si trova in difficolta:
attiva nelle periferie milanesi, si rivolge
ai giovani, soprattutto a ragazze e
ragazzi che si trovano ai margini, esclusi
per motivi sociali, economici e culturali
dalla possibilita di avere un progetto di
vita, e alle loro famiglie, quando ci sono.

Impegnata a favorire l'inclusione sociale
di chi &€ meno fortunato, insieme ai

suoi partner si occupa di formazione

e ricerca lavoro, accoglienza e cura

dei minori e delle famiglie in stato di
bisogno, sostegno ai migranti

e reinserimento sociale dei giovani

in uscita da un percorso penale,
promozione delle risorse giovanili

e della cittadinanza attiva.

Carta d’identita
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Privacy: Protection Trade srl (DPO)
Aree territoriali di operativita: Italia, in particolare Milano.

Valori e finalita perseguite: aiutare chi si trova in difficolta, in particolare i giovani
che si trovano ai margini, esclusi per motivi sociali, economici e culturali dalla
possibilita di avere un progetto di vita, e le loro famiglie, quando ci sono.

Attivita statutarie: assistenza sociale e socio-sanitaria, beneficenza, istruzione
e formazione.

Collegamenti con altri enti del Terzo Settore: Fondazione Don Gino Rigoldi ¢ in rete
con Comunita Nuova Onlus e Associazione BIR ODV, suoi soci fondatori, dei quali
sostiene e con i quali realizza diversi progetti.

Contesto di riferimento: la Fondazione opera principalmente nei contesti di periferia
segnati da bassa scolarizzazione, abbandono scolastico, difficile accesso al mondo
dellistruzione superiore e al lavoro. In questo contesto si inseriscono anche i giovani
coinvolti in procedimenti penali, giovani migranti in parte ex Minori Stranieri Non
Accompagnati senza alloggio e lavoro. La Fondazione realizza e sostiene progetti

che cercano di accompagnare il percorso di crescita personale e sociale di ragazze e
ragazzi dai 16 ai 30 anni di eta. In questo contesto sociale promuove anche interventi
che rispondono ai bisogni delle famiglie dei giovani e ai bisogni dei nuclei famigliari di
nuova formazione ma con scarsi mezzi per la piena autonomia.

BILANCIO SOCIALE 2023/24
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Mission e valori

La Fondazione realizza e sostiene progetti a servizio dei pili poveri con particolare
attenzione ai giovani e ai minori di ogni paese, razza, lingua e cultura con necessita
di essere sostenuti sia nei bisogni che nella loro progettualita per la piena
integrazione nella societa e nel mondo del lavoro. In questo modo, la Fondazione
raccoglie Ueredita, prosegue e sviluppa le attivita di don Gino Rigoldi secondo

lo spirito e gli ideali che ne hanno sempre contraddistinto 'opera. La Fondazione
promuove, coerentemente con i fini istituzionali, progetti formativi e culturali che
valorizzino la persona umana, in particolare la dimensione relazionale ed educativa
indispensabili per la promozione del benessere personale e sociale.

Sono tre i valori che la Fondazione vuole realizzare attraverso le proprie attivita:

a relazione e centrale nella vita di ognuno: comandamento cristiano e laico,
la facolta umana di guardare le persone e costruire alleanze valorizzando
rispettando le diversita. E anche il principale strumento educativo e di

promozione sociale ed ¢, infine, il luogo dove si realizza la nostra umanita.

cooperazione rappresenta il nostro metodo di lavoro, convinti che solo
lleandosi e possibile realizzare la cura 'uno per l'altro, come ci chiedono
angeli e la Costituzione italiana.

a responsabilita ¢ la convinzione che di fronte ai bisogni delle persone che

ontriamo dobbiamo sentirci chiamati a rispondere nella misura e nella
rma possibili a ciascuno di noi.
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Fondazione Don Gino Rigoldi
anni di attivita
progetti realizzati e/o finanziati
giovani in formazione
volontari coinvolti
famiglie prese in carico

persone incontrate

1
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le tappe principali

1972

Don Gino Rigoldi diventa
cappellano dell’lstituto
Penale Minorile di Milano.
Gli fu chiaro che da solo non
sarebbe riuscito ad aiutare
concretamente i ragazzi del
carcere. Da subito organizzo
un gruppo di volontari con i
quali ragionare insieme sulle
possibilita di intervento.

1973

Nasce Comunita
Nuova Onlus,
un’associazione non
profit che opera nel
campo del disagio

e della promozione
delle risorse dei piu
giovani.

2015

Nasce la Fondazione Don Gino Rigoldi, presentata

a Milano il 25 maggio 2015 insieme al Ministro delle
Infrastrutture Graziano Delrio. A fianco di don Gino, i

1999

Insieme a un gruppo di cittadini e cittadine e in
rete con realta associative dell’area milanese,
don Gino fonda I’Associazione Bambini in
Romania (oggi Associazione BIR ODV) che si
occupa di volontariato, cittadinanza attiva,
mobilita internazionale e inclusione sociale
in Italia e in Europa dell’Est collaborando con
persone, organizzazioni e istituzioni, su scala
locale, nazionale e internazionale.

fondatori sono Comunita Nuova Onlus e Associazione
BIR ODV, Edoardo Andreoli, Roberto Bacci, Gianfranco
De Martini, Mariella Enoc, Marco Morelli, Cesare
Ponti, Pierfilippo Pozzi e Walter Saettone. Segretario
Generale é Pierfilippo Pozzi. La Fondazione & stata

istituita il 16 luglio 2015.

12

2017

La Fondazione diventa operativa e si forma il suo primo
staff, composto da un responsabile del fundraising, una
responsabile della comunicazione e una responsabile
della progettazione con lPobiettivo di raccogliere
leredita di risorse e competenze maturate da don

Gino in oltre 40 anni di attivita a servizio delle giovani
generazioni e garantire futura esistenza ai progetti
promossi da Comunita Nuova Onlus e Associazione BIR
0DV, oltre a realizzarne di propri. Il primo progetto della
Fondazione e “Credito al Futuro”.

2018

Vengono sostenuti i progetti di Comunita Nuova Onlus
e Associazione BIR ODV rivolti al carcere minorile,

alla prevenzione e alla cura delle dipendenze,

alla prevenzione della dispersione scolastica, alla
promozione del volontariato giovanile anche rivolto a
ragazzi e ragazze a rischio di marginalita.

IL “Centro per Giovani” di Comunita Nuova Onlus viene
intitolato al regista e amico di don Gino Ermanno Olmi.
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2019 2021 2023

In occasione degli 80 anni di Viene presentato “Una La Fondazione viene iscritta

don Gino viene organizzato casa per ricominciare”, il al Registro Nazionale Terzo

un evento alla Triennale di nuovo progetto di housing Settore (RUNTS) apportando

Milano partecipato da oltre 400 sociale e temporaneo per consistenti modifiche strutturali

persone tra istituzioni, aziende e rispondere all’emergenza alla governance. Don Gino

privati per celebrare le attivita e abitativa espressa dalla diventa Cappellano Emerito

i progetti realizzati in tanti anni citta di Milano con dell’IPM C. Beccaria.

di impegno sociale per i giovani riguardo particolare per i Viene attivata la “Scuola edilizia

della citta di Milano. Nasce il giovani che stanno vivendo  al carcere di Opera” e parte il

progetto “Casa di Accoglienza di un momento di difficolta “Percorso di formazione per

don Gino”. socio-economica. IPM C. Beccaria”.
——0-® ® 0-® >

2020 2022

E anno dell’emergenza sanitaria Covid-19 che ha avuto Vengono presentate

un importante impatto su tutte le attivita della Fondazione. le «Borse di Studio

Sono venute meno le occasioni di relazione e incontro “Gianfranco De

con i beneficiari all’interno dei progetti e con gli amici e i Martini”» per aiutare

sostenitori attraverso gli eventi, sono state ripensate alcune giovani delle periferie

attivita per renderle compatibili con il distanziamento a cui meritevoli ma senza

siamo stati costretti e sono aumentati considerevolmente i mezzi per proseguire gli

numeri delle persone in stato di bisogno. studi universitari.
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Modalita di
intervento

Lobiettivo principale di Fondazione
Don Gino Rigoldi & quello di costruire
risposte dirette ai bisogni dei giovani
in difficolta socio-economica e delle
loro famiglie, con un modello d’azione
ove possibile personalizzato che parte
dall’ascolto e dalla lettura del bisogno,
ottimizzando l'utilizzo delle risorse
economiche e finanziarie disponibili.

A questo scopo la Fondazione valorizza
il lavoro in rete e la collaborazione con i
propri stakeholder, in particolare con altre
organizzazioni profit e non profit (partner).

Nello specifico le modalita di intervento
adottate dalla Fondazione sono
principalmente due:

lplementazione diretta”:

ondazione e titolare, ideatrice e
promotrice di progetti di cui cura la
realizzazione insieme ad altri partner,

Mappadeglistakeholder

in particolare Comunita Nuova Onlus

e Associazione BIR ODV, e si fa carico
diretto dei beneficiari attraverso i
propri team di educatori, assistenti
legali, consulenti.

ogativa”: la Fondazione eroga
rse finanziarie a fondo perduto

alle organizzazioni partner (Comunita
Nuova Onlus e Associazione BIR ODV
in particolare) per la realizzazione

di progetti di portata locale e di
durata predefinita (in genere un anno,
eventualmente rinnovabile).




scelte compiute nel determinare impatti
concreti e misurabili. | servizi invianti, in
ultimo, contribuiscono attivamente con le
loro segnalazioni ad aiutare la Fondazione
a intercettare i giovani che necessitano
del suo intervento.

Gli stakeholder secondari concorrono

a loro volta al perseguimento della
mission. La comunita, i media

e i followers integrano il quadro

quali destinatari dei messaggi di
sensibilizzazione della Fondazione per il
raggiungimento della piena inclusione dei
suoi beneficiari nella societa.

Con altre organizzazioni del Terzo
Settore si cercano continuamente
sinergie nuove che diano spazio

a sperimentazioni condivise nella
progettazione degli interventi.
Nell’erogazione dei servizi, inoltre,

la Fondazione é supportata da una

rete di volontari provenienti dalle
organizzazioni partner, e da una rete di
fornitori con cui instaura relazioni il piu
possibile di lungo periodo.

Servizi
invianti

Comitato di
Garanzia

Giovani e famiglie
in difficolta

socio-economica

Partner
di progetto

Aziende e
Fondazioni

Donatori
individuali

15
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Governance

In occasione dell’iscrizione al RUNTS la Fondazione Don Gino Rigoldi

Metodologia di rendicontazione

ha deciso di rinnovare la propria struttura organizzativa

per adeguarsi ai compiti che le aspettano in futuro.

Al 31/03/2024 Fondazione Don Gino Rigoldi si avvale dei seguenti
organi istituzionali ai fini dell’attivita di governo: il Consiglio

di Amministrazione, il Presidente, il Comitato di Garanzia, il
Direttore Generale e ’Organo di Controllo. Nell’arco di questi 12
mesi abbiamo dunque visto il passaggio dal Consiglio Direttivo al
Comitato di Garanzia (la maggior parte dei consiglieri del Consiglio
Direttivo sono diventati Garanti) e la nascita del Consiglio di
Amministrazione. Per questo motivo, pilu sotto, riporteremo, insieme
al numero dei Consigli di Amministrazione, anche gli incontri del
Consiglio Direttivo in carica fino a novembre 2023.

Nel corso del 2023/2024 non sono stati riconosciuti rimborsi,
indennita o compensi individuali ai membri dei diversi organi di
governo, fatta eccezione per il Direttore Generale.

.nsiglio di Amministrazione ¢ l'organo di gestione della

dazione, i cui membri (in numero dispari variabile da tre a nove
componenti) sono tutti nominati dal Comitato di Garanzia. Provvede
alllamministrazione ordinaria e straordinaria della Fondazione.
Predispone programmi e obiettivi nell’lambito delle linee guida e di
indirizzo predisposte dal Comitato di Garanzia, predispone budget
previsionali e piani pluriennali in relazione alle attivita. Predispone




il Bilancio preventivo e consuntivo,
nonché il bilancio sociale.

Il Presidente della Fondazione &
nominato dal Comitato di Garanzia tra i

membri del Consiglio di Amministrazione.

Ha la legale rappresentanza della
Fondazione e cura le relazioni con enti,
istituzioni, imprese pubbliche e privati
anche al fine di instaurare rapporti di
collaborazione e sostegno delle singole
iniziative della Fondazione.

Al 31/03/2024 i componenti del Consiglio
di Amministrazione sono 5, di cui 4
uomini e 1 donna.

| Consiglieri restano in carica 3 anni
e sono rieleggibili.

A partire dal 21/11/2024 e fino al
31/03/2024 il Consiglio di Amministrazione
si e riunito 4 volte, con una partecipazione
media del 90% (il precedente Consiglio
Direttivo, in carica dal 01/04/2023 al
21/11/2023, si & riunito 3 volte con una
partecipazione media del 79%).

Il Comitato di Garanzia ¢ il custode
e il garante delle finalita istituzionali
della Fondazione. Determina le linee
guida e d’indirizzo della Fondazione
alle quali si conformera il Consiglio
di Amministrazione, di cui nomina i

Membri in carica dal
Daniele Checchi Presidente CdA 2023
Maria Carla Barbarito consigliere 2023
Mario Brianza consigliere 2023
Walter Pozzi Consigliere 2023
Giovanni Viani Consigliere 2023

BILANCIO SOCIALE 2023/24

componenti, il Presidente, nonché
i membri dell’Organo di controllo e di

revisione.

Il Comitato di Garanzia si riunisce almeno
una volta all’anno per determinare e
verificare le linee guida e di indirizzo della
Fondazione. Ha eletto al suo interno don
Gino Rigoldi come Presidente e Marco

Morelli come Vice Presidente.

Al 31/03/2024 i componenti del Comitato
di Garanzia sono 10, di cui 9 uomini e

1 donna. E formato inizialmente dalle
persone nominate dal preesistente
Consiglio Direttivo. Fanno parte di diritto
di questo comitato tutti coloro che hanno
ricoperto la carica di Presidente della
Fondazione e non fanno piu parte del
Consiglio di Amministrazione. Tutti

i componenti restano in carica a vita.

Nel corso del 2023/2024 il Comitato di
Garanzia si e riunito 1 volta, con una

partecipazione media del 79%.

17
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Membri in carica dal
Virginio Rigoldi 90
Presidente CdG

Marco Morelli A9
Vice Presidente CdG

Carlo Buora A
Garante

Adrio Maria De Carolis 555
Garante

Marco De Martini S50
Garante

Roberto Bacci S
Garante

Mariella Enoc S
Garante

Marco Palocci S
Garante

Cesare Ponti B
Garante

Andrea Marnoni P
Garante

Marco Povero oS

Garante

18

Il Direttore Generale rappresenta

la ' Fondazione nei limiti della delega
ricevuta dal Consiglio di Amministrazione,
da cui € nominato al di fuori del proprio
organico. Dirige e coordina le attivita
della Fondazione, nel quadro dei
programmi approvati e con vincolo di
bilancio, destinando a questo scopo le
risorse umane, finanziarie e organizzative
che gli sono state assegnate. Su indirizzo
del Presidente, istruisce le proposte
relative alla programmazione delle
attivita della Fondazione e agli altri
argomenti che verranno sottoposti

alla deliberazione del Consiglio di
Amministrazione. E responsabile della
struttura operativa ed esercita i poteri

di gestione ordinaria su delega dal
Consiglio di Amministrazione, ispirandosi
ai principi di eticita, efficacia, efficienza,
economicita e trasparenza. Direttore

Generale e Pierfilippo Pozzi.

L’Organo di Controllo puo essere
monocratico o collegiale secondo
quanto stabilito dal Comitato di

Garanzia, incaricato della sua nomina.

Se collegiale, & composto da tre

membri effettivi e due supplenti. Vigila
sull’osservanza della legge e dello statuto
e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e sull’adeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo
e contabile e sul concreto funzionamento,
esercitando anche compiti di
monitoraggio dell’osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale e attestando che l’'eventuale
bilancio sociale sia redatto in conformita
alla Legge. Si riunisce trimestralmente.
All’Organo di Controllo puo essere
affidata la revisione dei conti, qualora non

Vi sia un revisore.

Al 31/03/2024 I’Organo di Controllo &
collegiale e formato da 5 membri, di cui
3 effettivi e 2 supplenti, tutti uomini.

I membri dell’Organo di Controllo restano

in carica per 3 anni e sono rieleggibili.

Nel corso del 2023/2024 l’Organo di
Controllo si e riunito 4 volte, con una
partecipazione media del 100%.
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Membri in carica dal

Enzo Badalotti 2023 Al 31/03/2024 lo staff di Fondazione Don Gino Rigoldi era composto da 13 lavoratori,
Componente effettivo . . . R R . .
di cui 11 dipendenti con contratto a tempo indeterminato (6 full time e 5 part time),

Walter Merati 2023 1 con contratto part time a tempo determinato e 1 collaboratrice con contratto di
Componente effettivo

distacco part time da Comunita Nuova Onlus.

Mario Rotti . 2023
Componente effettivo

Francesco Paolo Vistoli 2023
Componente supplente

Anzianita di servizio

Paolo Antonio Comuzzi 2023
Componente supplente
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I lavoratori sono organizzati per funzioni
(Raccolta fondi, Comunicazione,
Controllo finanziario, Progetti). Ogni
funzione ha un responsabile che riporta
al Direttore Generale.

IL Direttore Generale dirige e coordina,
nel quadro dei programmi approvati

e con vincolo di bilancio, lattivita
della Fondazione, destinando a questo
scopo le risorse umane, finanziarie

e organizzative assegnategli. Le

Comitato
di Garanzia

Consiglio
Direttivo

funzioni si distinguono tra quelle a
servizio delle attivita che realizzano la
mission della Fondazione (Controllo,
Comunicazione, Comunicazione e
Ufficio legale) e quelle che coordinano
e presiedono alla realizzazione dei
progetti. | responsabili delle funzioni
partecipano con il Direttore Generale al
Comitato esecutivo, che si riunisce ogni
15 giorni con lo scopo di aggiornamento
e coordinamento delle attivita della
Fondazione.

Responsabile

Controllo Finanziario

Responsabile
Comunicazione

Direttore
Generale

Responsabile
Fundraising

Responsabile
Ufficio Legale

Responsabili
Progetti

Collaboratori
e/o Consulenti

Collaboratori
e/o Consulenti

Collaboratori
e/o Consulenti

Equipe di progetto




IL Contratto Collettivo Nazionale del
Lavoro (CCNL) di riferimento

e il contratto del commercio.

Con riferimento all’articolo 16 del
Codice del Terzo Settore, i dipendenti
di Fondazione Don Gino Rigoldi ricevono
un trattamento economico non
inferiore a quello previsto dal CCNL di
riferimento.

Il rapporto tra retribuzione pili bassa

e retribuzione piu alta é pari a 1:2,3

quindi ben al di sotto del limite di 1:8
previsto dal medesimo articolo.

Considerato il numero esiguo dei
dipendenti, si ritiene non significativo
inserire la struttura dei compensi con
riferimento ai valori medi di retribuzione
per livello di inquadramento.

Nel corso dell’anno 2023/2024, a seguito
dellulteriore crescita del personale,
abbiamo avviato la ricognizione dei

BILANCIO SOCIALE 2023/24

bisogni formativi in vista di un piano
formativo adeguato alle diverse funzioni.
Le supervisioni e 'laccompagnamento da
parte di un’agenzia esterna per i percorsi
di valutazione dei progetti contribuiscono
a incrementare le competenze, la
professionalita e l'impegno per rendere la
mission di Fondazione efficace. A partire
dal 2024 troveranno realizzazione percorsi
individuali e di team per accrescere
competenze, leadership e impegno nei diversi
settori di intervento, specifici e trasversali.

Composizione dipendenfi per categoria, eta, genere e titolo di studio al 31/03/2024

CATEGORIA

10

Impiegati

40-49 anni

ETA

20-29 anni 30-39 anni

2

3

Uomini

GENERE

9

TITOLO DISTUDIO

8

'I Laurea

Scuola
secondaria
inferiore
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Volontari

La Fondazione non ha volontari propri. Per le iniziative e gli eventi vengono coinvolti i giovani volontari e le giovani volontarie delle
organizzazioni partner con cui la Fondazione € in rete: Comunita Nuova Onlus e Associazione BIR ODV.

Volontariato Aziendale



Fondazione Don Gino Rigoldi ha un
legame stretto con due organizzazioni:
Comunita Nuova Onlus e Associazione
BIR ODV. Entrambe nate su iniziativa
di don Gino Rigoldi, non potevano che

essere presenti tra coloro che hanno

segnato la nascita della Fondazione,

la quale, tra gli scopi statutari, prevede
il sostegno dei progetti delle due
associazioni assumendo le iniziative
opportune, coerentemente con

i propri fini istituzionali, per provvedere
economicamente ai singoli progetti.

Comunita Nuova
Onlus

BILANCIO SOCIALE 2023/24 ®

COMUNITA NUOVA ONLUS

Comunita Nuova Onlus e un’associazione non profit che opera nel campo del
disagio e della promozione delle risorse dei piu giovani. Presieduta da Alberto
Barni, &€ nata nel 1973 dall’iniziativa di don Gino Rigoldi, oggi Presidente Emerito,
insieme a un gruppo di volontari legati al carcere minorile Beccaria di Milano. Da
allora ha mantenuto il suo carattere concreto, laico, aconfessionale

e indipendente da governi, partiti o istituzioni religiose.

Realizza interventi sociali nelle seguenti aree:

Infanzia e famiglie - accoglienza e presa in carico di minori; comunita per
Pambini e preadolescenti; comunita e alloggi per i nuclei genitore-figli;
interventi di promozione dell’infanzia e delle famiglie; accompagnamento
all’affido; mediazione familiare; formazione alla relazione educativa.

Giovani - centri sociali e di aggregazione; educativa di strada; contrasto
alla dispersione scolastica; formazione al lavoro; interventi educativi
nelle scuole e nelle societa sportive; promozione della cultura e dei valori
dello sport.

Dipendenze - accoglienza, cura e sostegno di persone tossicodipendenti;
prevenzione nelle scuole e nei contesti territoriali e di vita; interventi per
la riduzione del danno e limitazione del rischio connessi all’uso e all’abuso
di sostanze.

Inclusione sociale e migranti - Segretariato Sociale; housing sociale;
consulenza e orientamento legale; recupero e distribuzione delle
eccedenze alimentari; interventi in area penale per minori e adulti.


http://www.comunitanuova.it

Ogni volta che ho iniziato
una nuova impresa,

per prima cosa mi sono
chiesto: con chi?

Don Gino Rigoldi

ASSOCIAZIONE BIR ODV

Associazione BIR ODV e un’associazione di volontariato nata nel 1999 su iniziativa di don
Gino Rigoldi, in collaborazione con un gruppo di cittadini e cittadine e in rete con realta
associative dell’area milanese. Presieduta tuttora da don Gino, si occupa di volontariato,
cittadinanza attiva, mobilita internazionale e inclusione sociale in Italia e in Europa
dell’Est collaborando con persone, organizzazioni e istituzioni, su scala locale, nazionale
e internazionale. A fondamento dell’azione di BIR c’e la convinzione che ognuno abbia il
diritto e la responsabilita di essere protagonista delle trasformazioni che attraversano
il presente e disegnano il futuro del nostro paese e dell’Europa.

Associazione BIR ODV agisce muovendosi su due direttrici:

ela dell’infanzia in Italia, Romania e Repubblica Moldova, con particolare
afenzione ai minori che vivono condizioni di vulnerabilita, abbandono, poverta
e'discriminazione. Fare cooperazione per BIR significa promuovere l'uguaglianza
e la giustizia sociale, tutelando i diritti di tutte e di tutti e incentivando
lo sviluppo di autonome capacita di azione.

ozione della partecipazione critica e della cittadinanza attiva, con
poste di sensibilizzazione, formazione e attivazione che hanno raggiunto
e Ingaggiato migliaia di giovani e adulti.

www.associazionebir.it [\ )

DI\



http://www.associazionebir.it
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I minori, i giovani e le famiglie, italiane o immigrate, sono il futuro di cui dobbiamo

avere cura. Per questo la Fondazione crede importante intercettarne i bisogni

e proporre soluzioni.

Progettare
il futuro

Progetti per la scuola e per il lavoro,
incentrati soprattutto sull’incremento
delle capacita di costruire relazioni
significative, fondamento per chi
l’educazione la riceve e per chi

e impegnato a fornirla.

Creare
reti inclusive

1 fattori di esclusione che possono
impedire la piena integrazione di una
persona nella comunita (abbandono
scolastico, precedenti penali,
dipendenze, difficolta materiali e legali)
si superano creando legami.

Accompagnare
le persone

Accogliere le persone, ascoltarne

i bisogni, proporre soluzioni: alle volte
per poter ricominciare occorre prima
affrontare quelle urgenze

che impediscono di immaginare

un progetto di vita.
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L’attivita della Fondazione si sono mosse seguendo due direttrici:

Fundraising Progettazione
attraverso lattivita di ricerca di per la Fondazione e di supporto
alleanze, finanziamenti e bandi, per le organizzazioni in relazione

nazionali ed europei. a progetti di rete.

In particolare, nel 2023/2024 sono stati realizzati 7 progetti di cui la Fondazione
Don Gino Rigoldi é titolare.
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| nostri progetti

Credito al Futuro

Ambito: Formazione e lavoro

Programma realizzato insieme a
Comunita Nuova Onlus e con partner di
volta in volta individuati con il sostegno
di Fondazione Marazzina, Fondazione
Azimut e Associazione Amici di Edoardo
per Paccompagnamento di giovani

privi di mezzi in percorsi di sviluppo
volti a potenziare le competenze
trasversali — soft skills — e professionali
necessarie per l'inserimento lavorativo.
Lobiettivo e quello di contribuire a
eliminare, nell’area periferica di nostro
riferimento, i fattori, anche familiari,
che impediscono un pieno inserimento
sociale e una vita autonoma.

I ragazzi e le ragazze sono affiancati
da un tutor che li accompagna
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nel loro percorso, monitorandone
l’andamento, le difficolta e i progressi e
interfacciandosi anche con l’azienda in
cui vengono inseriti.

Dopo un primo colloquio nel corso

del quale viene fatta un’analisi del
contesto di provenienza e il bilancio
delle competenze, il ragazzo accede

al percorso piu adatto secondo le sue
competenze ed esperienze precedenti.

estra Lavoro, percorso di gruppo
sato per chi ha bisogno di
“allenarsi” prima di fare ingresso nel
mondo del lavoro: lezioni, laboratori e
attivita esperienziali che per aiutare
i ragazzi e le ragazze a orientarsi
e insistere sulle competenze
trasversali di base, cioe le capacita
generali indispensabili in ogni ambito
lavorativo.

porto legale e sostegno

nomico, per rispondere
alle necessita di chi non ha la
documentazione in regola (permessi

di soggiorno, carta di identita,
residenza, ...) e non ha mezzi adeguati
per poter partecipare al programma
(abbonamento al trasporto pubblico,
divisa per il tirocinio, ...).

rtello Lavoro, percorsi individuali
la creazione o la revisione del CV,
l'acquisizione dei principali strumenti
di ricerca attiva del lavoro e

la simulazione di colloqui di lavoro.

.mazione per i mestieri, per
deve acquisire le competenze

professionali necessarie

all’inserimento lavorativo e
immediatamente spendibili sul
mercato del lavoro.

.iamento al lavoro, tirocini in
i ragazzi e le ragazze possano

sperimentarsi in contesti lavorativi

reali, affiancati da un tutor che
facilita i rapporti con l’azienda
e fornisce supporto al bisogno.



BENEFICIARI: 151 giovani, segnalati dalla
rete di soggetti pubblici e privati con cui

collaboriamo o arrivati a noi con accesso
spontaneo oppure attraverso i servizi di
Comunita Nuova Onlus.

COSTO DEL PROGETTO: 114.662 €

OBIETTIVIRAGGIUNTI

Grazie alla partnership con il progetto MigWork del Comune di Milano

siamo riusciti a implementare l'accesso diretto al progetto da parte di
giovani che hanno precocemente abbandonato il percorso scolastico
tradizionale.

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO

Sensibilizzare le aziende coinvolte e sostenere le loro capacita di
accogliere soggetti fragili attraverso un modulo formativo ad hoc;
sperimentare nuovi metodi per raggiungere beneficiari e beneficiarie che
non sono in carico a servizi e progetti del territorio.
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Una casa per
ricominciare

Ambito: Housing sociale
e accoglienza

Progetto che prevede l’assegnazione
temporanea per un periodo massimo
di 24 mesi di 10 appartamenti in via

Antegnati (nel quartiere Vigentino a sud

di Milano, all’interno del complesso di
Five Square) e 2 nei pressi del Parco
dei Fontanili a Milano (di cui uno fino
a settembre 2023) a famiglie, nuclei di
nuova formazione, giovani che escono
da percorsi di vulnerabilita sociale

e hanno gia un lavoro stabile, per
accompagnarli verso una soluzione piu
sicura e stabile.

Gli ospiti sono accompagnati durante
la loro permanenza da un’equipe
educativa che ne segue il percorso
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fino al raggiungimento dell’autonomia
lavorativa, economica e quindi abitativa.

BENEFICIARI: 14 nuclei familiari/
persone che attraversano un momento
di difficolta (famiglie con due genitori
o monoparentali, giovani coppie e
ragazzi).

COSTO DEL PROGETTO: 203.851 €

OBIETTIVIRAGGIUNTI

Raggiungimento della formazione completa dell’équipe attraverso linserimento
part time di una nuova educatrice. Realizzato il primo incontro di un percorso di
formazione sul tema del lavoro e progettati i prossimi percorsi di formazione e
approfondimento di gruppo. Svolti diversi incontri di presentazione del progetto,
in particolare con servizi del Comune di Milano. Messa a punto del percorso di
selezione per i nuovi inquilini e accesso di due nuovi nuclei. Inseriti i minori di
alcune famiglie in servizi di doposcuola e in laboratori di teatro. Iniziata

la mappatura delle opportunita abitative sul territorio.




Guardail video

https://www.youtube.com
watch?v=TERg50VGudQ

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO

Implementare le relazioni con il complesso di social housing
di Five Square; portare a termine i percorsi di formazione

e approfondimento sui temi del lavoro, dell’economia
domestica e delle relazioni all’interno delle convivenze
anche con la produzione di materiali per il futuro; mettere

a sistema il processo di chiusura dei progetti e di follow up.

BILANCIO SOCIALE 2023/24


https://www.youtube.com/watch?v=TERg5oVGudQ
https://www.youtube.com/watch?v=TERg5oVGudQ
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Borse di Studio “Gianfranco
De Martini”

Ambito: Istruzione ed educazione

Sostegno a ragazzi in situazione di difficolta socio-economica attraverso l’erogazione
di borse di studio per la prosecuzione degli studi fino alla laurea triennale. E prevista
un’attivita di orientamento e di preparazione ai test universitari a partire dal 4°

anno della scuola superiore. Vengono coperti i costi necessari a garantire il percorso
universitario (ad es. iscrizione, libri e materiali scolastici, mensa, abbonamento
mezzi, ...) secondo un programma personalizzato in modo da non pesare sul gia
difficile bilancio economico famigliare. Il programma prevede la presenza di tutor
educativi della Fondazione e mentor aziendali per ciascun ragazzo con un approccio
cooperativo, che mira a promuovere la cooperazione tra tutti gli attori coinvolti nel
progetto riconoscendosi come parte integrante di un gruppo di lavoro.

BENEFICIARI: 20 giovani provenienti da famiglie in difficolta meritevoli di continuare
il proprio percorso di studi e le rispettive famiglie.

COSTO DEL PROGETTO: 66.448 €
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OBIETTIVIRAGGIUNTI

Nel corso del secondo anno del progetto si & sviluppato un impianto di monitoraggio

e valutazione utile a tenere traccia della sua evoluzione complessiva e a ri-orientare
interventi e dispositivi educativi messi in campo. Il carattere sperimentale del progetto
ha permesso di sviluppare strumenti specifici di valutazione quali i questionari di
monitoraggio (da somministrare a tutti i soggetti coinvolti) e i focus group (strumenti

di indagine e raccolta dati collettive). Inoltre, € stato messo a punto un percorso
ancora piu individualizzato e personalizzato di orientamento per i nuovi borsisti cosi da
accompagnarli ad aumentare la propria consapevolezza, sviluppare soft skills e definire
gli obiettivi del proprio percorso formativo. Sono stati strutturati ed erogati diversi
momenti collettivi ed individuali di orientamento che hanno visto il coinvolgimento

di professionisti esterni e la testimonianza dei borsisti del 1° gruppo che hanno offerto
informazioni e consigli utili.

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO

Realizzare momenti di gruppo in cui ci sia sempre maggiore scambio ed interazione
fra i diversi gruppi di borsisti ed implementare lattivita “EFFETTO DOMINO” di peer
mentoring (testimonianza e tutoring fra pari). Consolidare la rete attraverso una
sempre maggiore condivisione degli obiettivi fra tutti gli attori coinvolti alimentando
un circolo virtuoso di circolarita comunicativa tra docenti, educatori, mentor e
beneficiari. Sperimentare e sviluppare momenti formativi di gruppo in particolare
rivolti a docenti e famiglie.
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Casa di Accoglienza
didon Gino

Ambito: Housing sociale
e accoglienza

La Casa di Accoglienza & una piccola
cascina vicino al parco di Trenno dove
don Gino offre personalmente ospitalita
a chi — spesso appena uscito dal carcere
minorile Beccaria — non sa dove andare
a dormire. Vengono messe a disposizione
le stanze “in piu” a chi si trova in
difficolta, a chi deve trovare un tetto per

cominciare una nuova vita.

Si tratta di giovani che spesso non
hanno una famiglia e nessuna risorsa per
poter ricominciare da soli.

Questa casa rappresenta un aiuto

per chi ha bisogno di tutto: cibo,
vestiario, assistenza legale e sanitaria,
affiancamento educativo.

BENEFICIARI: 14 giovani in difficolta
senza alternative abitative con alle
spalle anni di comunita, percorsi
formativi incompleti e una fragilita di
fondo. Alcuni di loro sono appena usciti
dal carcere.

COSTO DEL PROGETTO: 77.483 €

Ho sempre pensato a casa mia come un bel posto
dove fare accoglienza, dove incontrare e dare una
mano a chi ne piu bisogno, per quei giovani che non
sanno dove andare e per i quali la strada altrimenti

e I'unica alternativa rimasta.
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OBIETTIVIRAGGIUNTI

Lobiettivo di migliorare la comprensione della lingua italiana dei
Minori Stranieri Non Accompagnati (MSNA) é stato parzialmente
raggiunto, soprattutto per chi ha trovato occupazione, poiché

il luogo di lavoro rappresenta anche il principale luogo di
apprendimento della lingua. La permanenza media non si
ridotta, principalmente a causa della grande difficolta di trovare
collocazioni abitative compatibili con le condizioni economiche dei
ragazzi ospitati.

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO

Continuare a cercare nuove strategie per favorire l'uscita autonoma
dei ragazzi per ridurre la loro permanenza media.
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| progetti
speciali

Nella categoria “Progetti speciali”
vengono inserite le progettazioni di
cui la Fondazione é titolare e che
hanno ottenuto un finanziamento
legato ad uno scopo specifico.

Percorso di
formazione per
I'IPM C. Beccaria

Ambito: Penale

Rigenerazione delle dinamiche
cooperative tra tutti coloro che
operano all’interno del Beccaria per
individuare le linee progettuali utili
per realizzare il “Progetto di Istituto”.
Questo rappresenta la cornice delle
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future progettualita specifiche sia
interne che di tutte le organizzazioni
esterne che operano nell’lstituto, anche
in considerazione del cambiamento
della composizione dei ragazzi ospitati,
sempre pil rappresentati da Minori
Stranieri Non Accompagnati e del
prossimo aumento della capienza.

Il percorso si concludera con una
rinnovata modalita di lavoro tra tutti
coloro che operano nell’lstituto e

un piu efficace coinvolgimento dei
giovani detenuti.

OBIETTIVO RAGGIUNTO

BENEFICIARI: personale educativo,

sanitario e scolastico, assistenti sociali,
agenti di Polizia Penitenziaria, operatori
del terzo settore, ragazzi ospiti dell’'IPM.

COSTO DEL PROGETTO: 12.630 €

Il progetto ha dato come primo risultato la consapevolezza da parte di tutti gli

attori della necessita di azioni organiche e coordinate e, quindi, la disponibilita a

partecipare. Ma la carenza di personale, insieme agli effetti del “decreto Caivano”

che hanno causato il raddoppio del numero degli ospiti, ha impedito l'attuazione

degli obiettivi nel corso dei 12 mesi.

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO

Con un direttore stabile e con la disponibilita di tutto il personale, possiamo

ritenere di raggiungere entro marzo 2025 l'obiettivo previsto dal progetto.




Dal Parco alla

Citta: promuovere
I'inclusione sociale
attraverso il gioco

Ambito: Inclusione sociale

Grazie alla collaborazione con gli
abitanti del quartiere, si sta lavorando
per rendere il Parco dei Fontanili del
quartiere Bisceglie di Milano un luogo
accessibile a tutti i bambini e le bambine
della zona.

Larea del parco giochi e stata
riprogettata a misura di ogni bambino,
grazie alla proposta di trasformazione
nata da un gruppo di famiglie che aveva
notato 'assenza di giochi adatti ai

bambini con disabilita fisiche e/o motorie.

Il progetto va oltre l'inserimento di
un gioco accessibile all’interno dell’area:

con gli incontri di sensibilizzazione che
vengono proposti direttamente dagli
abitanti del quartiere e con la creazione
di un’area gioco inclusiva, educa alle pari
opportunita e crea uno spazio dove

i bambini possono sentirsi alla pari.

BENEFICIARI: 300 bambini e bambine
del quartiere a cui viene data

la possibilita di giocare insieme in
uno spazio inclusivo, anche quelli
con disabilita fisiche e/o motorie.

COSTO DEL PROGETTO: nessun costo
per l’anno in corso, in previsione per
l’anno successivo.

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO

BILANCIO SOCIALE 2023/24

Ultimare la costruzione dell’area giochi entro dicembre

2024 e favorire occasioni di incontro per presentare

il progetto al quartiere.
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Skillclouds 2.0

Ambito: Formazione e lavoro

Progetto realizzato grazie al sostegno di Fondazione Starbucks per favorire percorsi
di crescita, formazione e inserimento lavorativo nel settore della ristorazione/bar,
anche in considerazione dell’'urgente crisi che sta investendo questo settore nel
post-Covid-19.

Sono previste due azioni preliminari all’inserimento lavorativo:
-essioni di palestra in ambiente di lavoro, una formazione al lavoro per aiutare

ovani a potenziare le soft skills di base da spendere nell’lambiente di lavoro
attraverso la metodologia del learning by doing.

.:)rsi professionalizzanti per sviluppare la loro capacita dei giovani di essere
iegati nel settore della ristorazione con corsi di barman e camerieri.
Gli studenti saranno poi supportati da un tutor per trovare un lavoro attraverso
lattivazione di qualsiasi forma di impiego (es. stage, apprendistato, assunzione
diretta).

BENEFICIARI: 80 ragazzi e ragazze in condizioni di svantaggio.

COSTO DEL PROGETTO: 32.660 €
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OBIETTIVIRAGGIUNTI

Grazie alle competenze trasversali
acquisite nei percorsi di gruppo Palestra
Lavoro e alle competenze tecniche
apprese nei corsi professionalizzanti

la maggior parte dei giovani inseriti nel

settore della ristorazione sono stati in

grado di portare a termine il tirocinio,

sono stati assunti con contratto di
apprendistato o a tempo determinato.
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Scuola di edilizia al carcere di Opera

Ambito: Penale

Corso di formazione per manovale/muratore di base svolto dalla scuola edile

di ESEM-CPT nelle aule di formazione all’interno della Casa di Reclusione (per

la parte teorica) e presso la loro sede (per la parte pratica). Le successive edizioni
si svolgeranno interamente all’interno della Casa di Reclusione di Milano Opera.

Al termine del corso, a tutti coloro che lo avranno terminato con successo verra
proposta ’assunzione presso aziende che operano nell’edilizia nelle provincie di
Milano, Lodi e Monza Brianza.

BENEFICIARI: detenuti del carcere di Opera in possesso dei requisiti di legge per

uscire dal carcere per motivi di lavoro (Art.21).
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OBIETTIVIRAGGIUNTI
Il progetto e diventato a tutti gli effetti
operativo a partire da maggio 2023.

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO
Velocizzare liter di rilascio dei permessi in
articolo 21 per i detenuti che hanno completato
il percorso formativo, per evitare che passi
troppo tempo dalla formazione all’assunzione.
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Focus volontariato: formazione e opportunita
per una cittadinanza unita e solidale

Ente gestore: Fondazione Don Gino Rigoldi insieme a Associazione BIR
ODV, Associazione PuntoZero e Circolo ACLI San Luis 1946 APS

Ambito: Volontariato e protagonismo giovanile

Promozione della cittadinanza attiva e della cultura del volontariato tra i giovani
attraverso azioni di coinvolgimento diretto, laboratori tematici, opportunita di
crescita ed eventi a Milano in un’ottica di incontro e promozione della partecipazione
a tutti i livelli. Il progetto promuove forme di collaborazione per l’elaborazione di
strategie comuni, scambio di esperienze, formazione e aggiornamento capaci di
favorire una cittadinanza attiva, consapevole e orientata al bene comune.

Il progetto e finanziato con il contributo di cui agli artt. 72 e 73 del D. Lgs 117/2017
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e Regione Lombardia.

BENEFICIARI: giovani tra i 13 e i 30 anni, con un focus particolare per coloro

che hanno minori opportunita, coinvolti in laboratori di classe sui temi cittadinanza,
costituzione, solidarieta, volontariato, in attivita di volontariato sul territorio e
invitati agli eventi di sensibilizzazione e promozione del volontariato e dei temi
sociali del progetto.
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OBIETTIVIRAGGIUNTI
Lo Sportello Volontariato oggi
rappresenta uno spazio di orientamento
alle opportunita di volontariato per

i ragazzi e le ragazze, continuando

a esistere al di la della chiusura del
finanziamento regionale al progetto.
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Follow up
obiettivi
2021/2022

Nel Bilancio Sociale 2022/2023 per
ciascun progetto di cui la Fondazione

é titolare sono stati indicati alcuni
obiettivi di miglioramento: si tratta

del frutto di un lavoro di riflessione

di cio che accade dentro e fuori dai
progetti e dall’organizzazione e di un
lavoro di valutazione di eventuali azioni
correttive da apportare ai programmi per
raggiungere con maggior efficacia

gli obiettivi che ciascuno di esso si pone.

Di fianco a ciascun obiettivo viene

indicato lo stato di avanzamento

attraverso dei simboli di diverso colore:
obiettivo raggiunto

c obiettivo quasi raggiunto

@ obiettivo non ancora raggiunto
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OBIETTIVO 2022/2023

Incrementare il coinvolgimento delle aziende disponibili ad accogliere i beneficiari
in tirocinio o in assunzione diretta e sostenere le capacita di accoglienza sul luogo
di lavoro di soggetti fragili.

Raggiungere un maggior numero di beneficiari e beneficiarie attraverso l'accesso
diretto al progetto.

Sviluppare percorsi di formazione e approfondimento di gruppo.

Aumentare lintegrazione nella rete dei servizi rivolti ai minori (scuole, sostegno
psicologico, doposcuola, attivita ricreative...).

Potenziare l'invio a servizi per la ricerca attiva del lavoro.

Approfondire strategie di uscita dagli appartamenti anche attraverso l'analisi delle
opportunita abitative alternativa a Milano.

Sviluppare un sistema di monitoraggio e valutazione di progetto attraverso
Lindividuazione di KPI.

Innescare un processo virtuoso di “educazione tra pari” che porti all’interno del
progetto i ragazzi gia selezionati ad assumere un ruolo di peer mentor per i nuovi
ingressi.
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PROGETTO STATO

Credito al Futuro c

Credito al Futuro

Una casa per ricominciare

Una casa per ricominciare

Una casa per ricominciare

Una casa per ricominciare

Borse di Studio “Gianfranco De Martini”

Borse di Studio “Gianfranco De Martini” c
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OBIETTIVO 2022/2023

Potenziare le azioni di orientamento alla scelta universitaria per i ragazzi delle scuole e dei servizi con i quali si collabora.

Migliorare la comprensione della lingua italiana dei Minori Stranieri Non Accompagnati (MSNA).

Perseguire la riduzione della permanenza media degli ospiti.

Migliorare la comunicazione e la cooperazione tra tutti i diversi attori che lavorano all’interno dell’Istituto Penale Minorile
(educatori, personale sanitario, agenti di Polizia Penitenziaria, volontari, personale degli enti formativi) anche attraverso
la costruzione di un calendario delle attivita condiviso e comunicato a tutti gli ospiti.

Entrare nella fase operativa a partire da maggio 2023.

Consolidare il funzionamento dello Sportello Volontariato creato grazie a questo progetto per orientare i ragazzi e le ragazze
verso opportunita di volontariato secondo i propri interessi e i bisogni esistenti.

Migliorare la tenuta dei tirocinanti e dei neoassunti nel settore della ristorazione dove orari e ritmi di lavoro sono particolarmente
impegnativi.
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PROGETTO STATO

Borse di Studio “Gianfranco De Martini”

Casa di Accoglienza di don Gino a
Casa di Accoglienza di don Gino e
Percorso di formazione per I'lPM C. a
Beccaria

Scuola di edilizia al carcere di Opera

Focus volontariato: formazione e
opportunita per una cittadinanza unita

e solidale

Skillclouds 2.0
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| progetti sostenuti

Ente gestore:

Comunita Nuova Onlus Ente gestore: Cooperativa

Comunita Nuova Onlus




Ente gestore:
Comunita Nuova Onlus

Sostegno ai percorsi di inclusione
sociale di italiani e migranti e ai
servizi alla persona per minori e
adulti. In particolare:

sostegno scolastico per favorire
i"positivo inserimento nella realta
sociale e culturale dei minori,
prevenire la dispersione scolastica
promuovendo le loro risorse e
attivando interventi di mediazione
tra i minori, le famiglie e la scuola,
laddove fosse richiesta.

Il progetto propone l'attivazione

del doposcuola 5 giorni alla
settimana, coinvolgendo giovani delle
scuole primarie e secondarie di primo
e secondo grado

centro estivo, attivo nei mesi di
gitingo e luglio cinque giorni alla
settimana, vede accanto all’attivita
scolastica dei compiti delle vacanze
la proposta di laboratori, momenti
di gioco, uscite in piscina o al museo
o gite alla scoperta della citta con
Lobiettivo di promuovere la relazione
tra pari, favorendo strumenti di
apprendimento della lingua, di
conoscenza di culture e

di superamento di “diffidenze”

alfabetizzazione informatica ed
educazione ai media per potenziare
lo sviluppo sociale delle persone
andando a colmare divari che
caratterizzano zone diverse delle

BILANCIO SOCIALE 2023/24

nostre citta o diversi strati sociali
nello stesso quartiere

supporto educativo nell’ambito
delle attivita culturali, con
lobiettivo di accompagnare i minori
alla conoscenza di sé attraverso

i linguaggi artistici, in particolare
quello teatrale, musicale, letterario
e dell’arte visiva

BENEFICIARI: minori e giovani dai 6 ai

20 anni e le loro famiglie, provenienti in
particolare dal quartiere Barona di Milano
e dalla periferia sud-ovest della citta.
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Centro per Giovani
“Ermanno Olmi”

Ente gestore:
Comunita Nuova Onlus

IL Centro per Giovani “Ermanno Olmi”

in Piazza Olivelli a Milano € un centro

di aggregazione giovanile (CAG) aperto

5 giorni a settimana. Le attivita sono
rivolte ai piu giovani e alle loro famiglie

e vengono progettate in base alla lettura
dei bisogni realizzata insieme ai ragazzi.
Attraverso il lavoro sulla relazione, centro
del lavoro quotidiano dell’équipe, si
promuovono linclusione e aggregazione
dei ragazzi per sviluppare competenze

e accompagnarli a diventare grandi.

Le attivita si articolano in diversi
ambiti tra cui:

.cuola, percorsi di formazione
e sostegno alla crescita

.pazi di ascolto e socializzazione

'boratori artistici
50

'borato ri sportivi

BENEFICIARI: ragazzi e ragazze di eta
compresa tra gli 11 e i 21 anni, che

provengono dai quartieri limitrofi (Inganni,

Forze Armate, Baggio, Lorenteggio e
Selinunte), quasi tutti nati in Italia ma le
cui famiglie hanno

un background migratorio esterno

(il paese di origine piu frequente e UEgitto

ma anche Filippine, Tunisia, Marocco,
Romania, Senegal... ) o interno (dal

Sud al Nord Italia), mentre una piccola
percentuale & di recente arrivo in Italia.

Laboratorio
espressivo-creativo

Ente gestore: C.C.T.E. Zona 5 -
Gratosoglio

Da molti anni € una delle poche realta

di quartiere che riesce ad offrire uno
spazio di aggregazione e animazione in un
quartiere alquanto desolato. Il Laboratorio

del C.C.T.E. si impegna per creare un
posto sicuro per i bambini che qui
possono trascorrere la giornata dopo
essere usciti da scuola: attraverso
l’arte dipingono, sperimentano

e creano, mentre attraverso il gioco
e le attivita scoprono le storie e

le culture degli altri.

BENEFICIARI: bambini che vivono in
Zona 5 a Milano.



Inclusione sociale

Segretariato sociale

Ente gestore:
Comunita Nuova Onlus

Spazio di ascolto, informazione,
orientamento, relazione e
accompagnamento delle persone e
delle famiglie in situazione di fragilita
socio-economica, con particolare
attenzione a quelle in cui e localizzato
il servizio (quartiere Giambellino
-Lorenteggio e Municipio 6 Milano).

Lobiettivo del progetto € offrire una
“presa in carico” a 360° a partire
dalla creazione di una relazione
educativa di fiducia fra operatori e
interlocutori per accompagnare gli
individui e i nuclei familiari ad una
situazione di maggior benessere,
autonomia e integrazione sociale.

In particolare:

ltribuzione di beni di prima
essita (alimenti, abiti, coperte,

detergenti per l'igiene personale)

.entamento per le modalita
ateizzazione delle spese
insolute, per la richiesta di alloggi di

affitto calmierato, temporanei o di
case popolari

lsulenza legale per 'ottenimento
ermessi di soggiorno o per

ricongiungimenti familiari

.erca attiva del lavoro

BENEFICIARI: persone e/o famiglie con
basso reddito in situazione di precarieta
sociale, abitativa, lavorativa.
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Persone

1477 %S &

Colloqui e pratiche Volontari ospitate in 15
relative all'assistenza appartamenti
alla fragilita
1 2 52 (accompagnamenti,

Famiglie assistite colloqui, consulenze,
relazioni amministrative

294

e legali)
Adulti e minori 420
. che hanno Minori beneficiari
ricevuto di materiali
assistenza legale scolastici
Pacchi alimentari
distribuiti .

163,7 | numeri

Tonnellate di cibo
recuperato ai

o dei progetti

59 Ospiti del Centro
Diurno Azimuth per

Giovani del Beccaria la cura delle
beneficiari degli dipendenze

interventi in carcere
(InsideOut 3.0)

B 262 &

distribuite alle

famiglie

sottoposti a misure Giovani r_aggiuqti
penali beneficiari con attivita di
degli interventi di S doposcuola

inclusione (Inside Out)

298

Ore di sportello
lavoro




Penale

Progetti carcere
- Inside Out

Ente gestore:
Comunita Nuova Onlus

Percorsi di sostegno alla vulnerabilita
per i minori e i giovani adulti detenuti
nell’Istituto Penale Minorile (IPM)
Cesare Beccaria di Milano con
l’'obiettivo di aumentare la capacita

di personalizzazione della presa in
carico - cuore e asse portante su

cui si sviluppa il percorso educativo
dei detenuti - ampliando e mettendo
a sistema i percorsi di inclusione
sociale possibili tramite percorsi
modulari, complementari e/o
alternativi che incorporino nella loro
progettazione Polizia Penitenziaria,
educatori, psicologi, formatori ed
operatori del terzo settore e degli enti
territoriali presenti in IPM.

In particolare:

presa in carico integrata

accompagnamento educativo
del minore durante la detenzione

gestione educativa delle dinamiche

di gruppo nelle sezioni penali
BENEFICIARI: minori o giovani adulti

sottoposti a provvedimenti dell’autorita

giudiziaria.
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Teatro Puntozero
Ente gestore: Associazione Puntozero

Il progetto Teatro Puntozero si trova
all’interno dell’Istituto Penale Minorile
Cesare Beccaria e vuole offrire
l’occasione a ragazzi sottoposti a
provvedimenti della Giustizia Penale
Minorile di sperimentarsi in un contesto
professionale tramite la realizzazione
di produzioni artistiche e multimediali
in qualita di attori, musicisti e tecnici.
Per favorire la vita “fuori dalla cella”
Puntozero propone sessioni di attivita
di 8-12 ore al giorno. Tra gli obiettivi
del progetto:

ampliare lUofferta formativa a favore dei
giovani sottoposti a provvedimenti penali

favorire lo sviluppo di un centro

culturale all’interno del carcere minorile
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promuovere un processo di alfabetizzazione

digitale e introdurre all’uso di internet

BENEFICIARI: giovani sottoposti a
provvedimenti della Giustizia Penale Minorile.
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Dipendenze

Centro Diurno

AZimU'l'h Agli ospiti viene offerto un “gquotidiano BENEFICIARI: persone tra i 18
protetto” dove, dopo aver interrotto e i 50 anni con certificazione di
l'uso di sostanze, possano imparare dipendenza da sostanze lecite e
a conoscersi e a sperimentarsi nelle illecite rilasciata da un SerD,
relazioni, con nuovi modelli e stili di vita. da uno SMI o da un NOA.

Servizio semiresidenziale che offre
percorsi terapeutico-riabilitativi a
persone che hanno problematiche
di dipendenza da sostanze, legali e
illegali, anche in misura alternativa
alla detenzione.

Si trova nel quartiere QT8 di Milano.

Offre un programma terapeutico
individualizzato, nel rispetto

degli obiettivi, dei tempi, delle
risorse, delle criticita e delle
fragilita di ciascuno, proponendo
esperienze e opportunita che
promuovono il “cambiamento” e
rinforzano le possibilita di scegliere
consapevolmente.
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Ente gestore: Comunita Nuova Onlus

Accoglienza abitativa temporanea di persone svantaggiate in appartamenti
distribuiti nei quartieri di Giambellino e San Siro a Milano. Con ciascuna delle
persone o famiglie inserite viene formalizzato un contratto di ospitalita che
garantisce l'accesso al diritto di residenza e all’eventuale permesso di soggiorno,
al diritto alla salute e ai servizi sociali territoriali. Tutti gli ospiti vengono
accompagnati dagli educatori con l'obiettivo di migliorare le proprie condizioni
personali e sociali e definire i tempi di utilizzo dell’abitazione, indicativamente
non superiore ai 2 anni.

BENEFICIARI: persone a rischio emarginazione o con scarse risorse personali:
ex alcolisti ed ex tossicodipendenti, donne sole con minori a carico, immigrati
che incontrano gravi difficolta nella ricerca di un alloggio, nuclei familiari

con problematiche a rilevanza socio-economica, ex detenuti o giovani che
non percepiscono ancora un reddito sufficiente al proprio mantenimento e
necessitano di un accompagnamento verso l'autonomia.
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Ente gestore: Associazione BIR ODV

Sostegno a iniziative di prevenzione
dell’abbandono minorile e a bambini

e famiglie che vivono in condizioni di
vulnerabilita in Romania. In particolare:

le Case del sorriso di Valcea (3 case-
famiglia e 2 appartamenti sociali di
seconda accoglienza) gestite da Inima
pentru Inima; ospitano bambini e ragazzi
provenienti dal sistema pubblico di
protezione, offrendo accoglienza a
quei minori abbandonati che il sistema
pubblico non riesce a gestire

(disturbi comportamentali, gruppi di
fratelli/sorelle, adolescenti usciti dal
sistema di protezione)



il Centro Diurno di Obor a Bucarest
gestito dall’associazione Carusel: uno
spazio protetto e sicuro dove i bambini
del quartiere ricevono un pasto e altri
servizi di base oltre al sostegno nello
svolgimento dei compiti e altre attivita
di educazione non-formale, gioco e
socializzazione

Vengono attivate inoltre azioni di
supporto e sessioni di capacity building
per le organizzazioni partner in Romania
per garantire una maggiore sostenibilita
a livello locale dei servizi per il futuro.

BENEFICIARI: bambini, bambine
e ragazze in stato di bisogno
e vulnerabilita sociale.
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Volontariato e protagonismo giovanile

Campi di volontariato

Ente gestore: Associazione
BIR ODV

Esperienze internazionali di
partecipazione che portano i ragazzi a
vivere in un contesto comunitario dove
organizzano attivita di animazione e
supporto a bambini, ragazzi e persone
con disabilita in est Europa.

Durante l’anno i giovani volontari
vengono accompagnati in percorsi di
formazione e impegno sui temi della
relazione, della cura e del gruppo.
Sostenere questi spazi di ascolto e
protagonismo significa favorire socialita
e crescita. Attraverso una fase di
scouting e di ricerca di nuovi partner

e destinazioni vengono attivati campi
estivi e invernali in diversi contesti
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di bisogno, affiancati da momenti
di formazione e capacity building
per i partner locali e i loro gruppi di
volontari, per progettare insieme

le attivita.

BENEFICIARI: volontari di BIR e giovani
in Italia dai 16 anni in su, volontari dei
partner di BIR e giovani in Romania e
Repubblica Moldova, minori di istituti
per minori, centri diurni, villaggi rurali e
istituti penali minorili oltre alle comunita
luogo delle attivita di volontariato.




Il volontariato
di don Gino

Ente gestore: Associazione BIR ODV

Percorso di cittadinanza attiva e
volontariato per i giovani di Milano

con azioni sul territorio, testimonianze

e laboratori con i giovani in scuole,
universita e gruppi giovanili. Vengono
proposte formazioni e accompagnamento
dei volontari su tematiche civiche che
richiedono una partecipazione che

li impegna per diversi mesi. E stato
attivato lo Sportello Volontariato presso
il CN 'HUB per orientare i giovani sulle
opportunita di volontariato all’interno
delle organizzazioni legate a don Gino.

BENEFICIARI: giovani incontrati
attraverso occasioni di promozione del
volontariato, allo Sportello o partecipanti
al percorso di formazione continua.
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Incubatore di
volontariato - Act NOW

Ente gestore: Associazione
BIR ODV

Il bando Act NOW aiuta i ragazzi

e le ragazze a proporre e creare
concretamente un progetto di
volontariato che possa portare una
trasformazione sul territorio.

Si supportano i giovani a gestire

il tempo e le risorse, a interfacciarsi
con le criticita e con le proprie capacita
e soprattutto a collaborare con

la propria squadra acquisendo delle
nuove competenze. Una giuria mista di
giovani ed esperti valuta le proposte
arrivate decretando uno o piu gruppi di
vincitori a cui & garantito un sostegno
economico tramite un mini-grant per
la realizzazione dell’attivita.
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BENEFICIARI: i beneficiari diretti sono
2 gruppi di giovani tra i 16 e i 25 anni
(circa 10 persone).

ARV sy E



Volontariato inclusivo

Ente gestore: Associazione
BIR ODV

Esperienze che generano un
cambiamento in chi le svolge e in chi

le condivide, grazie al volontariato al
Beccaria con attivita per i ragazzi del
carcere minorile, accompagnati dallo
staff per la formazione e il monitoraggio
dell’esperienza. Vengono promosse
inoltre attivita di volontariato

e cittadinanza attiva attraverso

la presenza di uno youth worker nel
Youth Work del Centro per Giovani e
proposti cammini per Uinclusione, viaggi
a piedi realizzati da gruppi di volontari

e giovani con minori opportunita in
un’ottica di condivisione.

BENEFICIARI: volontari partecipanti
al gruppo BeccaBIR, attivo dentro
il carcere minorile Beccaria. | ragazzi

BILANCIO SOCIALE 2023/24

detenuti del Beccaria, i ragazzi e
ragazze del Centro per Giovani coinvolti
in attivita di volontariato e cittadinanza
attiva e i giovani coinvolti nei Cammini
Inclusivi.
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Provenienza
e impiego dei fondi

Provenienza dei fondi

Nel 2023/2024 Fondazione Don Gino Rigoldi ha ricevuto proventi
per attivita di interesse generale complessivi di 1.218.214 €.

Le attivita di interesse generale sono quelle strettamente
connesse al raggiungimento dello scopo statutario, che prevede
la raccolta fondi come attivita ricorrente a sostegno dei
progetti. Non sono previste quindi donazioni da attivita

di raccolta fondi occasionali.

| ricavi da attivita finanziarie e patrimoniali sono stati pari a
12.354 €. Il totale dei proventi & stato pari quindi a 1.230.568 €.

I fondi raccolti attraverso donazioni sono destinati al progetto
o ai progetti prescelti dal donatore stesso. Se il donatore non
esprime particolari preferenze su un progetto, Fondazione Don
Gino Rigoldi generalmente destina i fondi raccolti ai progetti piu
urgenti o con maggiore priorita. Raggiunta e superata la cifra
necessaria per sostenere un progetto, i fondi in eccesso sono
destinati ad altri progetti di aiuto promossi da Fondazione Don
Gino Rigoldi.
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Impiego dei fondi

Nel 2023/2024 i fondi impiegati da Fondazione Don Gino Rigoldi
per Pattivita di interesse generale sono stati pari a 1.228.545 €,
sempre in coerenza agli scopi statutari che prevedono

la raccolta fondi come attivita ricorrente a sostegno dei
progetti. Tali fondi comprendono in particolare i fondi erogati
per il sostegno dei progetti e tutte le spese attinenti alla
realizzazione dei progetti stessi.
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Utilizzo fondi

63%
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Scaricail Bilancio d’esercizio

e la relazione dei revisori

https://fondazionedonginorigoldi.it/wpcontent/themes/

lgt-don-gino/assets/docs/2023-2024 Bilancio _d
eserciziotRelazioneOdc FIRMATO-web.pdf



https://fondazionedonginorigoldi.it/wp-content/themes/lgt-don-gino/assets/docs/2023-2024_Bilancio_d_esercizio+RelazioneOdc_FIRMATO-web.pdf
https://fondazionedonginorigoldi.it/wp-content/themes/lgt-don-gino/assets/docs/2023-2024_Bilancio_d_esercizio+RelazioneOdc_FIRMATO-web.pdf
https://fondazionedonginorigoldi.it/wp-content/themes/lgt-don-gino/assets/docs/2023-2024_Bilancio_d_esercizio+RelazioneOdc_FIRMATO-web.pdf
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Donazioni da
individui

Le attivita promosse per raccogliere
fondi da donatori individuali sono
molteplici: insieme a quelle piu
consolidate, come il direct marketing
e il 5x1000, ogni anno la Fondazione
organizza eventi in presenza, con
lobiettivo di integrare sempre piu

gli strumenti analogici tradizionali con
quelli digitali.

Nel 2023/2024 i donatori individuali

di Fondazione Don Gino Rigoldi hanno

contribuito alle attivita della Fondazione
con 259.339 €.




sopravvenute, non ultima la situazione
dell’IPM Beccaria (in perenne carenza
di personale educativo e non solo) per
il quale abbiamo dovuto - e voluto -
intervenire con urgenza ingaggiando
formatrici e formatori esperti per
provare a ricostruire un clima di
collaborazione tra tutte le parti in gioco
dopo le evasioni del Natale 2022.

Le ragioni di questo appello sono
dettate dalla volonta di garantire a don
Gino di poter continuare a essere sé
stesso, il prete che ascolta gli ultimi e
si mette a disposizione per offrire aiuto.
Come ha fatto 50 anni fa quando ha
iniziato al Beccaria e come vorremmo
potesse continuare a fare ancora oggi

e domani.

BILANCIO SOCIALE 2023/24
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La relazione
conidonatori

Anche nel corso del 2023/2024 la Fondazione ha mantenuto viva

la relazione con tutti i donatori, facendo sentire la sua vicinanza.

Uno strumento prezioso in tal senso € sicuramente rappresentato dalla
posta elettronica e dal contatto telefonico, quest’ultimo in particolare
con i sostenitori continuativi e piu vicini alla Fondazione. Gli eventi
rappresentano tuttavia la modalita con la quale la Fondazione riesce a
incontrare durante ’anno donors nuovi o potenziali, favorendo relazione,
conoscenza e scambio.

Nel corso del 2023/2024 inoltre Fondazione Don Gino Rigoldi ha
mantenuto una diversificazione degli strumenti di raccolta fondi,
continuando ad avvalersi della tradizione donazione a mezzo bonifico
bancario e stimolando la modalita digitale di donazione (in particolare
attraverso la pagina accessibile dal sito web della Fondazione: https://
dona.fondazionedonginorigoldilit/) e l'attivazione del profilo Satispay.
Pil spontanee sono le donazioni a mezzo social network legate
all’lorganizzazione di raccolte fondi promosse dai nostri sostenitori

per eventi privati (in genere compleanni). Costanti sono anche le
donazioni in memoria e connesse a ricorrenze private, come matrimoni
e anniversari, che i nostri sostenitori promuovono in accordo con

Lodovico e Betty Jucker

la Fondazione.

70



https://dona.fondazionedonginorigoldi.it/
https://dona.fondazionedonginorigoldi.it/

Campagna 5x1000 Quanto fa
Quanto fa 5x1000 dipende da te 5%x1000?

Questo e stato lo spirito della Fondazione Don Gino
Rigoldi per la campagna per il 5x1000, la quota

Dipende FONDAZIONE
Don Gino Rigoldi
anche da te.

dellimposta Irpef che lo Stato italiano ripartisce per

dare sostegno ad enti che svolgono attivita socialmente
rilevanti. Attraverso questo strumento la Fondazione
riceve i contributi che verranno interamente destinati a
progetti, iniziative e attivita realizzate e sostenute dalla
Fondazione che riportano al centro le persone in difficolta
e i giovani in particolare.

Per ’anno 2023/2024 é stato inserito a Bilancio nella

voce “Quota da 5x1000” un importo pari a 10.166 €, INSERISCI IL NOSTRO
corrispondente ai fondi raccolti da 5x1000 grazie alla CODICE FISCALE NELLA

scelta fatta da 103 contribuenti nella loro Dichiarazione DICHIARAZIONE DEI REDDITI
dei redditi del 2022. E SOSTIENI LA FONDAZIONE

DON GINO RIGOLDI.

Fondazione Don Gino Rigoldi
C.F. 97727640159

Via Luigi Mengoni 3 - 20152 Milano
tel 02 48303318 | fax 02 48302707
IBAN IT89R0335901600100000139177

www.fondazionedonginorigoldi.it
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Lasciti
testamentari

Con il Patrocinio e la collaborazione

del Consiglio Nazionale del Notariato,

la Fondazione Don Gino Rigoldi

ha promosso la Campagna Lasciti
Testamentari “Tu fai una promessa, noi
la manteniamo”: lasciare un testamento
significa lasciare un segno, un legame di
continuita con il futuro, ma puo anche
diventare un gesto di solidarieta verso
chi ha bisogno di essere sostenuto.

Un lascito a Fondazione Don Gino Rigoldi
e un’impresa che va in questa direzione,
un dono che aiutera a supportare

i progetti a favore dei minori, i giovani e
le famiglie, italiane o immigrate.
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Via Luigi Mengoni 3 - 2(]] 52 Milano
tel 02 48303318 | fax 02 48302707
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IBAN IT45N0306909606100000139177
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Con il Patro
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Partnership con le aziende

La storia di Fondazione Don Gino Rigoldi é caratterizzata fin dagli inizi da
numerose e significative relazioni e partnership con aziende operanti sia a livello
nazionale che globale. La Corporate Social Responsability (CSR) rappresenta ormai
un valore essenziale per tutte le aziende, dalle grandi multinazionali alle piccole

e medie imprese: spesso le collaborazioni con le aziende iniziano attraverso
donazioni liberali, andando poi a consolidarsi attraverso relazioni pluriennali.
Negli ultimi anni le imprese sono sempre piu attente alla salute e al benessere dei
propri dipendenti e molte scelgono di coinvolgere i propri collaboratori in percorsi
di volontariato a sostegno del territorio in cui operano e della propria comunita.
Con i nostri Community Days, realizzati insieme a Comunita Nuova Onlus,
costruiamo percorsi di coinvolgimento partendo dalle esigenze e dagli obiettivi
aziendali per favorire l'incontro con le persone che vivono i nostri progetti.

Focus

BILANCIO SOCIALE 2023/24 =
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Anche Valrhona Italia ha rinnovato il suo Diverse aziende supportano le nostre attivita e le nostre iniziative dal punto di

sostegno sempre attraverso un’attivita di vista economico: sostenendo i progetti, partecipando agli eventi, ... abbiamo voluto

CRM grazie alla quale, in occasione del menzionarle nel capitolo dedicato alle aziende partner.

weekend del Good Friday di giugno 2023

e dicembre 2023, ha organizzato due
raccolte fondi per la Fondazione attivando
una promozione verso i propri clienti in
essere o potenziali diffusa via social e via
newsletter.

Il progetto «Borse di Studio “Gianfranco
De Martini”» rappresenta un esempio
virtuoso di sostegno da parte delle
aziende (oltre che privati), non solo
economico ma anche attraverso
lattivazione di mentor come volontari
aziendali che si affiancano ai ragazzi
beneficiari delle borse. Tra le aziende si
ricordano: Cassa Lombarda, De Martini
Bayart&Textfibra SPA, De Martini

SPA, Ergon srl, Fondazione Ave verum,
Fondazione Deloitte, Guy Carpenter,
Intesa Sanpaolo, Marsh, Mercer, OCS
Spa, Oliver Wyman, Otium Srl, Permira,
Racer Srl e Whysol.
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Tra Valrhona e Fondazione Don Gino Rigoldi e un affare di cuore:

la nostra collaborazione e frutto del mettersi a disposizione, dello
spendersi e del trarre un guadagno che va ben oltre il profitto economico.
Dopo tre anni dalla prima vera e propria concretizzazione della
collaborazione con la Fondazione Don Gino Rigoldi, facciamo un bilancio
molto positivo che inorgoglisce per finalitd e modalita: 20 ragazzi hanno
beneficiato di una formazione di 40 ore complessive di iniziazione al
mondo della pasticceria e della cioccolateria. Nel 2023 abbiamo lanciato
due campagne di raccolta fondi (“Good Friday” e “ll weekend solidale”)
organizzate tramite appello via newsletter rivolto ai nostri Clienti del sito
e-commerce, destinate a finanziare delle “Borse Lavoro”, che ha portato
a devolvere il 50% dei ricavi di quanto abbiamo raccolto. Siamo molto
felici di questi risultati e siamo sicuri che lo spendersi del team di Valrhona
Selection ltalia e il ricavo che allo stesso tempo traiamo da queste attivita
porteranno a un bilancio sempre piU roseo e solido

Igor Maiellano, Direttore Business Unit Italia di Valrhona Selection
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Aziende: risultati
2023/2024

39 aziende partner
296.655 € raccolti

L’Italia € uno dei Paesi dell’'UE con la percentuale piu alta di
NEET, giovani che non studiano, non lavorano e non sono in
formazione: un problema sociale e anche un limite per la crescita
di un Paese in cui la popolazione sta invecchiando sempre di piu.
Assicurarsi che i giovani completino il proprio percorso scolastico
e ricevano le competenze e il supporto adeguati a entrare nel
mondo del lavoro & un impegno che ci riguarda tutti: aziende,
scuolq, istituzioni ed enti del terzo settore. Per questo siamo
orgogliosi di supportare la Fondazione Don Gino Rigoldi nel suo
impegno nel sostenere ragazzi e ragazze in situazioni di difficolta
e nel garantirne la piena integrazione nel mondo del lavoro.

: Adriano Ceccherini, Chief Business Officer, SAP Italia
=5.000 € raccolti
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Partnership con Fondazioni
e altri enti

La raccolta fondi da Fondazioni e altri enti rappresenta per Fondazione Don
Gino Rigoldi la principale fonte di sostegno ai progetti realizzati e sostenuti.

La collaborazione tra Fondazione Don Gino Rigoldi e altre Fondazioni ed enti di
erogazione, italiani ed internazionali, € stata ulteriormente rafforzata nel corso
dell’ultimo anno, aumentando la partecipazione a bandi e ampliando la rete.

Finalita principale di queste partnership € quella di avviare interventi innovativi e
fortemente efficaci. Fondazione Don Gino Rigoldi garantisce a questi finanziatori
un costante monitoraggio e una puntuale valutazione dei progetti finanziati,
favorendone cosi un costante miglioramento. E cresciuta infatti la consapevolezza
di quanto sia importante misurare Uefficacia degli interventi, attraverso metodologie
focalizzate sugli aspetti qualitativi oltre che su quelli strettamente quantitativi.
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La Fondazione Marazzina e orgogliosa di supportare il progetto
“Credito al Futuro”. La nostra scelta di sostenerlo & guidata da
valori profondamente condivisi di inclusione sociale, formazione
ed empowerment giovanile.

“Credito al Futuro” si distingue per il suo approccio integrato e
personalizzato, che combina corsi professionalizzanti, tirocini,
supporto legale e amministrativo, e un'attenzione costante
all'individuo attraverso attivita di assessment e orientamento.
Questa visione olistica rispecchia il nostro impegno a
promuovere lo sviluppo sostenibile e inclusivo, contribuendo alla
costruzione di una societa piu equa e solidale.

Il progetto riesce a creare un impatto tangibile e duraturo nella
vita dei giovani partecipanti, offrendo loro non solo formazione
tecnica, ma anche le competenze trasversali necessarie per
affrontare le sfide del mondo del lavoro. La collaborazione con
aziende e altri enti privati, e I'inclusione di moduli su educazione
finanziaria, sicurezza sul lavoro, reputazione digitale e molto
altro, sono elementi che garantiscono una preparazione
completa e adatta alle esigenze del mercato attuale.

Giuseppe Vaciago, Vice Presidente Fondazione Marazzina

BILANCIO SOCIALE 2023/24
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Comunicazione

La promozione della Fondazione per

il 2023/2024 ha agito su tre piani: da
una parte si & data visibilita ai progetti
realizzati e sostenuti attraverso
un’attivita continuativa che si e
avvalsa in particolare degli strumenti
di comunicazione digitale, attivando al
bisogno anche il proprio ufficio stampa
interno; dall’altra si sono promossi
eventi e iniziative in presenza che
rappresentano occasioni di incontro
con i sostenitori - storici o potenziali

- per raccontare le attivita e i progetti

in corso e raccogliere fondi; infine si &
voluto sviluppare una comunicazione
che mirasse a promuovere la cultura
dell’accoglienza e della cura per

le nuove generazioni attraverso la voce
e 'esempio di don Gino Rigoldi.

Sito internet, newsletter e social
network (Facebook, Instagram, LinkedIn
e YouTube) rimangono i principali canali
di comunicazione digitale attraverso

cui raccontare a donatori, volontari e
supporter i progetti, le campagne di
raccolta fondi e gli eventi promossi dalla
Fondazione.

Nel corso di tutto 'anno numerose
collaborazioni con testimonial

hanno permesso di raggiungere un
pubblico piu ampio e al tempo stesso
coinvolgere i follower con contenuti di
approfondimento.

Comunicazione
Digital
risultati 2023/2024

0000
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Ufficio stampa

La Fondazione svolge attivita di ufficio
stampa per sé e per le organizzazioni che
appartengono alla sua rete (in particolare
Comunita Nuova Onlus). In questo modo
si & cercato di rispondere a due esigenze:

.liorare il rapporto con la stampa,

inendo un unico interlocutore che
facesse da interfaccia per tutte le
attivita che ruotano intorno al nome di

don Gino Rigoldi e delle organizzazioni
a lui riferite

dividere internamente le esigenze
ontatto con la stampa in modo da

massimizzarne lefficacia

Nel corso del 2023/2024 sono stati
condivisi con la stampa tre comunicati,
uno in relazione alla festa dei 10 anni

di attivita del Barrio’s in Barona, uno in
relazione alla Christmas Charity Dinner
della Fondazione e uno relativo all’evento
“|l sapore del ri-scatto”, pranzo solidale
con asta charity all’interno dell'IPM

C. Beccaria.
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Eventi

Gli eventi della Fondazione sono il frutto
di una strategia condivisa tra l’area
fundraising e 'area comunicazione,
rispondendo cosi alla duplice funzione di
raccogliere risorse in favore dei progetti
e delle attivita realizzate e/o sostenute

e sensibilizzare su tematiche sociali
delicate, alle quali la Fondazione cerca di
rispondere con il proprio operato.

20/05/2023 | Corsa
del sorriso

Da un’iniziativa di un gruppo di cittadini
del quartiere di Bisceglie il 20 maggio
2023 si & svolta la Corsa del Sorriso
(una corsa di 2 km per nonni e nipoti

e una corsa 5 km dai 14 anni di eta)

con Pobiettivo di realizzare giochi
specializzati e adatti alle diverse abilita
dei bambini che vivono
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il Parco dei Fontanili a Milano, offrendo
un’esperienza di gioco inclusiva e
accessibile anche ai bimbi con disabilita
motorie, in particolare per chi usa

la sedia a rotelle.

06/07/2023 | Charity
Pizza Party

Giovedi 6 luglio dalle ore 19 presso

al CN I’HUB di via Luigi Mengoni 3 e
stato organizzato il primo Charity Pizza
Party, un’occasione per gustare le pizze
preparate dai ragazzi del programma

di Fondazione “Credito al Futuro” e
raccogliere risorse per il progetto
“Casa di Accoglienza di don Gino”, dove
don Gino vive con 15 ragazzi ex Minori
Stranieri Non Accompagnati.

A deliziare i palati degli ospiti,
professionisti come chef Nicola
Angelini (Ristorante The Dinner -

Legnano), Ape Regina Street Food con
il suo speciale forno a legna su ruote e
NonSoloCocktails per la realizzazione
dei drink durante la serata.

Durante la serata il noto attore e

comico Gioele Dix ha tenuto un pezzo
emozionale intitolato «Frammenti di vita
migrante», aprendo uno scorcio sulla vita
dei ragazzi accolti in casa da don Gino.

6|OVEDI 6 LUGLIO
ORE 13 rowsc

Via Luigi Mengoni, 3
\ ~ 20152 Milano

Durante la serata letture
di "Frammenti di vita migrante"
a cura di Gioale Dix.

Reportage dell'evento
a cura di Giorgio Galimberti.

Drinks by Nonsolococktails ¥
Food by Chef Nicola e la brigata di Credito al Futuro

{ e /Al PERONI

The Story Group

Batl per raccontarth




Nel 2023 Comunita Nuova Onlus ha
raggiunto un traguardo importante e
sabato 23 settembre 2023, dalle 10.00
alle 20.00, il CN 'HUB ha ospitato

la grande festa per il suo cinquantesimo
compleanno.

Manuel Ferreira e la compagnia Alma
Rosé in dialogo con don Gino e Lella
Costa hanno ripercorso i momenti
salienti di Comunita Nuova Onlus con
una rappresentazione teatrale che ha
dato voce a tre generazioni che hanno
attraversato i loro primi cinquant’anni di
storia. | ragazzi del Centro per Giovani
“Ermanno Olmi” hanno fatto ballare

i partecipanti grazie a Shareradio e a
seguire hanno partecipato con la loro
musica Saturnino, Missin Red e la band
Frassi and the Boomers. Internazionale
FC, Olimpia Milano, We Are Play More

e il pro skater Lorenzo Guslandi hanno
intrattenuto grandi e piccini per tutto

il pomeriggio, mentre i ragazzi del
programma di formazione e lavoro
“Credito al Futuro” hanno preparato

le pizze per la serata, seguite dai

drink di NonSoloCocktails che hanno
accompagnato il brindisi a questi 50 anni
grazie alla torta preparata dai ragazzi
della pasticceria CAKE ’HUB.

Giovedi 28 settembre si e svolto

il tradizionale Charity BBQ presso

il giardino della sede della Fondazione -
CN I’HUB di via Luigi Mengoni 3, a partire
dalle ore 19.00.

Durante la serata sono state raccolte
risorse per il progetto “Volontariato
Inclusivo” realizzato dall’Associazione
BIR ODV e sostenuto dalla Fondazione,

BILANCIO SOCIALE 2023/24
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03/10/2023 I il proprio in bocca al lupo don Gino

seguito dagli auguri virtuali di PIF, Angela

28 09 20 ‘ CHAHITY KiCk' Oﬁ « Borse di Finocchiaro e Alessandro Borghese.

Studio “Gianfranco
BBu De Mqr‘l'ini"» Grazie a Cassa Lombarda, De Martini

Bayart&Textfibra SPA, De Martini SPA,
Fondazione Ave Verum, Intesa Sanpaolo,

dalle ore 19

CN I'HUB
Via Luigi Mengoni, 3

Il 3 ottobre 2023 lo studio legale
50152 Milano A sostegne del progette

Velentariate inclusive Clifford Chance ha ospitato ’evento per
festeggiare lammissione alle facolta

Marsh, OCS Spa, Oliver Wyman, Permira,

3382225130

Racer Srl e Whysol Investments e ai
Braci by BARU
eggie by Innocenti evasioni che hanno scelto i primi 10 ragazzi e

Drinks by Nonsolococktails

mail. f.benignoafondazionedonginorigeldi.it

RSVF entro il 22.09.2023
cel.

partner del programma Alpha Test e

ragazze del progetto «Borse di Studio Collegio di Milano.

“Gianfranco De Martini”»

che offre occasioni di partecipazione a La serata e iniziata con la presentazione

giovani ragazzi e ragazze, proponendo del progetto da parte di Pierfilippo

attivita e iniziative aperte e accessibili Pozzi, Direttore Generale, e con il saluto

anche a chi ha meno opportunita, con di Giovanni Viani, oggi consigliere del

accompagnamenti educativi mirati e CDA della Fondazione, gia partner di

sostegno economico, quando necessario. Oliver Wyman, la societa di consulenza
che ha contribuito all’ideazione del

A deliziare i palati degli ospiti Baru alla progetto «Borse di Studio “Gianfranco De

griglia, lo chef Tommaso Arrigoni con Martini”». Germano Lanzoni, ambassador R e E a0

i suoi contorni vegani e i bartenders di del programma, ha motivato i ragazzi e C/O CLIFFORD CHANCE

NonSoloCocktails con i loro drink. le ragazze invitandoli a presentarsi sul VIA BROLETTO, 16 - MILANO
palco insieme ai propri mentor. A dare 5i ringrazia lo studio Clifford Chance per il supporto organizzative  lospitalita
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13-14/12/2023 |
Christmas Charity
Dinner

Per brindare insieme al Natale sono
state organizzate due cene esclusive,

iL 13 e il 14 dicembre 2023, a sostegno di
“Shining Future”, la campagna dedicata
ai bambini e agli adolescenti che vivono
situazioni difficili a casa a causa della
fragilita e della vulnerabilita delle
famiglie di appartenenza.

Entrambe le serate si sono svolte presso
lo spazio Event del CN I’HUB, dove due
brigate formate da famosi chef stellati e
maestri pasticceri hanno deliziato

i partecipanti. Insieme agli chef Tommaso
Arrigoni, Baru, Alessandro Borghese,
Giancarlo Morelli, Davide Oldani, Filippo
La Mantia, Claudio Sadler e ai Maestri
Pasticceri Andrea Besuschio, Sal De Riso
e Maurizio Santin, NonSoloCocktails ha
realizzato i drink della serata.

Durante le cene l’attore Giuseppe
Scutella di Teatro Puntozero ha
accompagnato gli ospiti con una lettura
emozionante e il fotografo Giorgio
Galimberti ha realizzato, stampato e
consegnato direttamente durante

le serate i suoi “Scatti d’autore®.

Si ringraziano per il sostegno Banca Ifis,
Cisco, Intesa Sanpaolo, Legance, Logotel,
REDO, The Story Group, Acqua Panna San
Pellegrino, Amadori, Amaro Montenegro,
Armando - La Cura del Grano, Bortolin
Angelo, Davide Longoni, Disaronno, Draghi

13 dicembre

h 20.00 CN I'HUB, Spazio Event,
Via Luigi Mengoni 3, 20152

Bar(i - Tommaso Arrigoni - Alessandro Borghese -
Claudio Sadler - 5al De Riso - Andrea Besuschio

BILANCIO SOCIALE 2023/24

Formaggi Snc, Ervigel, Giochi di Luce,
Levoni, Nespresso, NonSoloCocktails,
Nonno Nanni, Pernod Ricard, Rabarbaro
Zucca, Rosso Antico, Rump@blic, Select,
Tenute Urani, The Buscher, Valrhona,
Vecchia Romagna e Vignola Riso.

Guardail video delle due
serate sul nostro canale
YouTube:

https://www.youtube.com/

watch?v=3Ti5XVaPkYk

14 dicembre

h 20.00 CN I'HUB, Spazio Event,
Via Luigi Mengoni 3, 20152

Barii - Giancarlo Morelli - Davide Oldani -
Filippo La Manta - Maurizio Santin - Andrea Besuschio

Christmas

Charity Dinner

...}

- s -
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YN ronpazions

S FONDATIONE


https://www.youtube.com/watch?v=XkDlqq-Jp2s
https://www.youtube.com/watch?v=XkDlqq-Jp2s
https://www.youtube.com/watch?v=XkDlqq-Jp2s
https://www.youtube.com/watch?v=3Ti5XVaPkYk
https://www.youtube.com/watch?v=3Ti5XVaPkYk
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23/03/2024 | ll sapore
del ri-scatto: pranzo
stellato con asta
fotografica

Sabato 23 marzo 2024 ¢ stato
organizzato un doppio evento all’interno
dell’Istituto Penale Minorile Cesare
Beccaria. Hanno avuto luogo la quinta
edizione dell’asta fotografica «A noi ci
frega lo sguardo...» di scatti d’autore
donati alla Fondazione e un pranzo
stellato a favore di “Cambio Rotta”,

la campagna a sostegno dei ragazzi

di area penale, sia dentro sia fuori dal
carcere, e delle attivita dell’Istituto.

«A noi ci frega lo sguardo...» & stata
resa possibile grazie alla donazione
degli scatti di 20 fotografi e dalla
partecipazione della celebre Casa
d’Aste Christie’s che si & occupata della
battitura delle fotografie.
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Il pranzo stellato ha visto ai fornelli

gli chef Andrea Aprea, Alessandro
Borghese, Alessandro Della Tommasina
e Riccardo Monco, Davide Oldani, e

il Maestro Pasticcere Diego Crosara.

La giornata & stata realizzata in
partnership con Christie’s, con

il patrocinio di Fondazione Cariplo e
grazie al sostegno degli sponsor AXA
Italia, Banca Ifis, Legance e SAP e degli
sponsor tecnici Acquerello, Cabiria,
Ferrari Trento, Logotel, Nonsolococktails,
Marchesi 1824, Sanpellegrino e Valrhona.

| FONDAZIONE
Don Gino Rigoldi

Il sapore
del ri-scatto

Siamo lieti di invitarvi a un pranzo
imperdibile a sostegne dei progetti
di area penale

Sabato 23 marze 2024 ore 12.00
Istituto Penale Minorile Cesare Beccaria
ia dei Calchi & Taeggl, 20

e
{Devide Chdan, Duga Cromra

ALLA CHUINTA,

A noi
cifregalo
sguardo...

20 famosi fotografi
donane une scatto a fin di bene.

N ricavato della giornata andrd a sostegno dei ragazzi e alle ragazze di area penale beneficiari

della campagna “Cambio rotta” e dellIstituto Penale Minorile Beccaria di Milano.

Fsnseson Berigna - 228 3335130
LEEE

gtk an | tpmmar e et

CHRISTIES e Bancalfis ,:u??m_; .mﬁ‘wo ADQUERELLO. CABIRIA FERRARI

o8 patreacia s

AR 6 Legance e

e T« Tt ot et

sang logolel nemseiocockTALS WALAHORNA

Guarda il video sul nostro canale
YouTube:

https://www.youtube.com/
watch?v=heRi3bz5Y Vk



https://www.youtube.com/watch?v=heRi3bz5YVk
https://www.youtube.com/watch?v=heRi3bz5YVk
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Altre informazioni

La Fondazione non € coinvolta in contenziosi di nessun tipo
e lattivita svolta non ha rilevanti impatti ambientali.

Vogliamo aiutare i ragazzi di area

penale a pensarsi diversamente,
perché non sono gli errori che
hanno commesso e il loro futuro
non e gia scritto.
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Relazione Organo di controllo

Bilancio Sociale al 31/03/2024 - Fondazione Don Gino Rigoldi ETS
Rendicontazione delle attivita di monitoraggio e dei suoi esiti

Ai sensi dell’art. 30, comma 7, del Codice del Terzo Settore abbiamo svolto, con riferimento all’esercizio 01.04.2023-31.03.2024, lattivita di

monitoraggio prevista dalla normativa in vigore, con particolare riferimento alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 del Codice stesso.
Tale monitoraggio ha avuto ad oggetto, in particolare:

. verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale di cui all’art. 5, comma 1, del Codice del terso

Settore;

.rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei

rapporti con i sostenitori;
.perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, 'osservanza del divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi, fondi e riserve.

Ai sensi dell’art. 30, comma 7, del Codice del terzo Settore, abbiamo svolto, con riferimento all’esercizio 2023/2024, l'attivita di verifica
della sostanziale conformita del bilancio sociale, predisposto dalla Fondazione Don Gino Rigoldi, alle Linee guida per la redazione del

bilancio sociale degli Enti del terzo Settore, emanate dal Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali con DM 04.07.2019.

La Fondazione ha dichiarato di aver predisposto il proprio bilancio sociale per l'esercizio 2023/2024 in conformita alle suddette Linee
guida. | dati finanziari, economici e patrimoniali esposti nel bilancio sociale derivano dalla contabilita generale, dal sistema gestionale e da

altri sistemi informativi della Fondazione.

Ferma restando la responsabilita dell’'organo amministrativo per la predisposizione del bilancio sociale secondo le modalita previste dalle
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norme che ne disciplinano la redazione, 'Organo di controllo ha la responsabilita di attestare la conformita del bilancio sociale alle Linee

guida emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali.

All'Organo di controllo compete, inoltre, rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti manifestamente incoerente con i dati riportati

nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni ed i dati in suo possesso.

A tal fine possiamo affermare che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentano lattivita svolta dall’ente e che sono

coerenti con le informazioni richieste dalle suddette Linee guida.

Inoltre, abbiamo verificato:
.conformité della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione prevista dalle Linee guida;
.presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente previste dalle Linee guida;
.ispetto dei principi di redazione del bilancio sociale, con particolare riferimento ai principi di rilevanza e di completezza.

Possiamo quindi confermare che il bilancio sociale della Fondazione don Gino Rigoldi al 31.03.2024 ¢ stato redatto, negli aspetti piu

significativi, in conformita alle Linee guida adottate con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 04.09.2019.

Milano, 08/07/2024 IL Collegio dei Revisori dei Conti
Enzo Badalotti
Walter Merati

Mario Rotti
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o o 31/03/2024  31/03/2023
Bilancio L e o

Stato pq"‘rimoniale C) ATTIVO CIRCOLANTE

Il - Crediti

1) Verso utenti e clienti

esigibili entro l'esercizio successivo 28.041 46.152

esigibili oltre l'esercizio successivo

2) Verso associati e fondatori

31/03/2024 31/03/2023 esigibili entro l'esercizio successivo

B) IMMOBILIZZAZIONI esigibili oltre l'esercizio successivo

- L - 4) Verso soggetti privati per
Il — Immobilizzazioni materiali

contributi
L) Terreni e fabbricati 21.010 21.670 esigibili entro l'esercizio successivo 45.721 41.110
2) Impianti e macchinari 549 1.010 esigibili oltre l'esercizio successivo
3)  Altri beni 1.635 11.931 9) crediti tributari
Totale immobilizzazioni materiali 23.194 34.611 esigibili entro l'esercizio successivo 0 2.660
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B) 23.194 34.611 esigibili oltre l'esercizio successivo
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12) verso altri

esigibili entro l'esercizio successivo 489 812
esigibili oltre l'esercizio successivo  7.450 7.520
Totale crediti 81.701 98.254
Il — Attivita finanziarie che non
costituiscono immobilizzazioni
3) altri titoli 52.419 51.291
Totale attivita finanziarie che non

52.419 51.291
costituiscono immobilizzazioni
IV - Disponibilita liquide
1) Depositi bancari e postali 755.541 725.264
3) danaro e valori in cassa 415 1.488
Totale disponibilita liquide 755.956 726.752

BILANCIO SOCIALE 2023/24 =

31/03/2024 31/03/2023

D) RATEI E RISCONTI 116.457 127.441
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31/03/2024 31/03/2023
3) Altri 0 681
31/03/2024 31/03/2023
_ C) Trattamento di fine rapporto
: ) 58.267 39.881
. . di lavoro subordinato
A) Patrimonio netto
D) Debiti
| — Fondo di dotazione 70.000 70.000
1) banche
Il — Patrimonio vincolato s , ..
esigibili entro l'esercizio
. 16.977 16.474
. . successivo
1) riserve statutarie 14.302 14.302
esigibili oltre l'esercizio
) 16.977
2) riserve straordinarie 65.300 0 SUCEEEEEVE
7) fornitori
Il = Patrimonio libero
esigibili entro l'esercizio D .
1) riserve di utili o avanzi di ; : :
) . 368.219 394.217 successivo
gestione esigibili oltre l'esercizio
. 89.992 104.306
2) altre riserve successivo
IV - Avanzo/disavanzo 9) debiti tributari
i o 0 (8.287)
d’esercizio esigibili entro l'esercizio
. 5.662 2.556
TOTALE PATRIMONIO NETTO (A) 517.821 470.232 SUCCESSINO
esigibili oltre l'esercizio
B) Fondi per rischi e oneri successivo
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31/03/2024 31/03/2023

10) debiti verso istituti di
previdenza e sicurezza sociale

esigibili entro l'esercizio

. 6.982 6.385
successivo
esigibili oltre l'esercizio
successivo
11) debiti verso dipendenti e
collaboratori
esigibili entro l'esercizio
. 87.638 44.960
successivo
esigibili oltre l'esercizio
successivo
12) altri debiti
esigibili entro l'esercizio
) 14.080
successivo
esigibili oltre l'esercizio
successivo
E) Ratei e risconti 153.985 264.162
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ONERI E COSTI 31/03/2024 31/03/2023 PROVENTI E RICAVI 31/03/2024 31/03/2023
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
1) Materie prime, 1) Proventi da quote
sussidiarie, di 30.293 33.478 associative e apporti 88.500 170.000
consumo e di merci dei fondatori
2) Proventi dagli
2) Servizi 228.443 266.852 associati per attivita
mutualistiche
3) Ricavi per
3? God!mento di beni 116.393 68.524 prestazpm.e cessioni
di terzi ad associati e
fondatori
4) Personale 400.925 327.264 4) Erogazioni liberali 644.847 656.200
5) Ammortamenti 1.693 5.083 2”'3[;0"6”“ del5per 5167 6.514
5 bis) Svalutazioni S
delle immobilizzazioni 6) Contributi da 363.679 312.959
T - soggetti privati
materiali ed immateriali
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ONERI E COSTI 31/03/2024 31/03/2023 PROVENTI E RICAVI 31/03/2024 31/03/2023
. 7) Ricavi per
6) Accantonamenti 1.915 7.571 prestazioni e cessioni  30.447 25.325
per rischi ed oneri .
a terzi
7) Or]erl diversi di 166.597 481.935 8) Cor)t.rlbutl da enti
gestione pubblici
9) Proventi da
8) Rimanenze iniziali contratti con enti
pubblici
9) Accantonamento a
rlser\{a vmcola.ta per . 10) Altri rllcaw, rendite 80.574 1192
decisione degli organi e proventi
istituzionali
10) Utilizzo riserva
vmc.o'Lata per . (17.714) 11) Rimanenze finali
decisione degli organi
istituzionali
Totale 1.228.545 1.190.007 Totale 1.218.214 1.182.189
Avanzo/Disavanzo
attivita di interesse (10.331) (7.818)

generale (+/-)
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ONERI E COSTI 31/03/2024 31/03/2023 PROVENTI E RICAVI 31/03/2024 31/03/2023

B) Costi e oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse

1) Materie prime,
sussidiarie, di
consumo e di merci

1) Ricavi per prestazioni
e cessioni ad associati
e fondatori

2) Servizi

2) Contributi da
soggetti privati

3) Godimento di beni
di terzi

3) Ricavi per
prestazioni e cessioni
a terzi

4) Personale

4) Contributi da enti
pubblici

5) Ammortamenti

5) Proventi da contratti
con enti pubblici

5 bis) Svalutazioni
delle immobilizzazioni
materiali ed
immateriali

6) Altri ricavi, rendite
e proventi

6) Accantonamenti
per rischi ed oneri

7) Rimanenze finali

7) Oneri diversi di
gestione
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8) Rimanenze iniziali

C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte
fondi abituali

BILANCIO SOCIALE 2023/24 =

C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi

1) Proventi da raccolte
fondi abituali

2) Oneri per raccolte
fondi occasionali

2) Proventi da raccolte
fondi occasionali

3) Altri oneri

3) Altri proventi
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ONERI E COSTI 31/03/2024 31/03/2023

PROVENTI E RICAVI 31/03/2024 31/03/2023

D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari  1.818 1.789

D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali

1) Da rapporti bancari  10.546 1.332

2) Su prestiti

2) Da altri investimenti
finanziari

3) Da patrimonio
edilizio

3) Da patrimonio
edilizio

4) Da altri beni
patrimoniali

4) Da altri beni
patrimoniali

5) Accantonamenti

per rischi ed oneri 5) Altri proventi 1.808
6) Altri oneri 205 1
Totale 2.023 1.800 Totale 12.354 1.332

E) Costi e oneri di supporto generale

1) Materie prime,
sussidiarie, di
consumo e di merci

Avanzo/Disavanzo
attivita finanziarie e 10.331 (468)
patrimoniali (+/-)

E) Proventi di supporto generale

1) Proventi da distacco
del personale
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PROVENTI E RICAVI

31/03/2024

BILANCIO SOCIALE 2023/24

31/03/2023

2) Servizi

2) Altri proventi di
supporto generale

3) Godimento di beni
di terzi

4) Personale

5) Ammortamenti

5bis) Svalutazioni
delle immobilizzazioni
materiali ed
immateriali

6) Accantonamenti
per rischi ed oneri

7) Altri oneri

8) Accantonamento a
riserva vincolata per

decisione degli organi
istituzionali

9) Utilizzo riserva
vincolata per
decisione degli organi
istituzionali

101



FONDAZIONE DON GINO RIGOLDI

ONERI E COSTI 31/03/2024 31/03/2023 PROVENTI E RICAVI 31/03/2024 31/03/2023

Totale - Totale -

Avanzo/Disavanzo
attivita finanziarie e -
patrimoniali (+/-)

Totale proventi e

Totale oneri e costi 1.230.568 1.191.807 ricavi 1.230.568 1.183.520

Avanzo/Disavanzo
d'esercizio prima delle 0 (8.287)
imposte (+/-)

Imposte = -

Avanzo/Disavanzo

d'esercizio (+/-) E (8.287)

La relazione del collegio dei revisori € disponibile
insieme al Bilancio d’Esercizio sul sito web della

Fondazione Don Gino Rigoldi
(https://fondazionedonginorigoldi.it/wp-content/

themes/lgt-don-gino/assets/docs/2023-2024
Bilancio_d_esercizio+RelazioneOdc_FIRMATO-

web.pdf).
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Prospettive future

Nei prossimi anni la sfida che la Fondazione vuole affrontare & quella di creare percorsi di valorizzazione delle potenzialita dei
giovani con cui entriamo in contatto. Per coloro che sono inseriti in un percorso scolastico ci accingiamo ad aprire ulteriori canali

di sostegno economico nella scelta di un percorso universitario. Per coloro che si sono arresi precocemente e sono attualmente in
un limbo di precariato ed emarginazione, lavoreremo sul rafforzamento delle loro potenzialita lavorative. Ma siamo coscienti che sia
nell’uno sia nell’altro caso occorre rafforzare lintervento educativo, perche la vera sfida & la mancanza di ragioni di futuro nelle
giovani generazioni.

Nel corso degli ultimi mesi la Fondazione ha intrapreso in modo piu deciso la partecipazione a bandi su progetti orientati
all’inserimento socio-lavorativo dei giovani in condizioni di svantaggio. Questo richiedera un rafforzamento della capacita di
“rendere conto” agli enti finanziatori, con ricadute positive sulla capacita valutativa delle nostre attivita, nell’ottica di un rapporto
pit informato e condiviso con chi ci sostiene. Questo aspetto richiedera di rafforzare la nostra capacita di monitorare i percorsi
individuale e di analizzare i contesti in cui abita il disagio.

Il terreno piu difficile su cui continuiamo ad impegnarci € quello di cercare soluzioni al problema della residenza, che rimane l'area
di maggior precarieta per tutti coloro che non hanno famiglie alle spalle o lavori adeguatamente retribuiti.

Daniele Checchi
Presidente Consiglio di Amministrazione
Fondazione Don Gino Rigoldi
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Guida
alla leHura

Il presente Bilancio Sociale é redatto

in conformita alle Linee guida per la
redazione del bilancio sociale degli enti
del Terzo Settore (Decreto del Ministro
del Lavoro e delle Politiche Sociale

del 4 luglio 2019). Con riferimento in
particolare al paragrafo 6 “La struttura
e il contenuto del bilancio sociale” delle
suddette Linee guida, di seguito si offre
al lettore una tabella di raccordo per
illustrare in quali pagine - all’interno
del presente Bilancio Sociale - sono
riportati i diversi contenuti richiesti.
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Linee Guida Bilancio Sociale

Bilancio Sociale 2023/2024 FDGR Pagina
(Paragrafo 6)
Metodologia adottata per la L . .
Rk X i X Metodologia di rendicontazione 16
redazione del bilancio sociale
Informazioni generali Carta d’identita (schema) 8-9
sull’ente Storia: le tappe principali 12-13
Struttura, governo e Mappa degli stakeholder (schema) 14-15
amministrazione Governance 16>19
Persone che operano per Risorse umane 19>22
’ente Volontariato aziendale 22
. o Mission e valori 10
Obiettivi e attivita . .
Attivita (intero capitolo) 25>61
Situazione economico- Raccolta fondi e comunicazione (intero capitolo) 63>88
finanziaria Stato patrimoniale e rendiconto gestionale 92>102
Monitoraggio svolto . .
Relazione Organo di controllo 90-91

dall’organo di controllo
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